Podstawa prawna:

1. Ustawa z 4 III 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. nr 70 z 1996 r., poz. 335 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z 23 V 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. nr 79 z 2001 r., poz. 854, z późniejszymi zmianami).

3. Ustawa z 26 I 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.1112 z późniejszymi zmianami).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 VI 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43 z 1995 r. z późniejszymi zmianami).

5. Obwieszczenie   Prezesa   Głównego   Urzędu   Statystycznego   w   sprawie   przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej ogłaszanego corocznie w Dzienniku Urzędowym.

CZĘŚĆ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

· Zespole lub Pracodawcy - należy przez to rozumieć Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie,

· Funduszu - należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie,
· Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z 4 III 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (D. U. nr 70 z 1996 r., poz. 335 z późniejszymi zmianami).

· Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie, 

· Związku zawodowym - należy przez to rozumieć wszystkie związki zawodowe działające w Zespole.
§  2.
1.
Podstawę do gospodarowania Funduszem stanowią:

· przepisy Ustawy, 
· niniejszy regulamin wraz z załącznikami, 
· preliminarz, opracowywany na każdy rok kalendarzowy.

2.    Zarządzanie środkami Funduszu należy do kompetencji Dyrektora.

§ 3.
1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany wymagają uzgodnienia ze Związkami zawodowymi działającymi w Zespole.

2. Preliminarz Funduszu na dany rok kalendarzowy jest zmiennym załącznikiem do niniejszego regulaminu.

3.
Zmiany zapisów w regulaminie wprowadzane są w formie aneksu.

4. Dla osób uprawnionych do korzystania z Funduszu niniejszy regulamin jest dostępny w sekretariacie Zespołu lub w biurze Związku zawodowego.

§ 4.
1. Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej należy składać w sekretariacie Zespołu, na obowiązujących u Pracodawcy drukach.
2. Druki, o których mowa w § 4, pkt. 1, dostępne są w sekretariacie Zespołu.

3. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu podejmuje Dyrektor, w uzgodnieniu ze Związkiem zawodowym.
§ 5.

1. W przypadku odmowy przyznania świadczenia z Funduszu, osobie zainteresowanej służy prawo odwołania się do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Pisemne odwołanie od odmownej decyzji Dyrektora należy złożyć w sekretariacie Zespołu w ciągu 7 dni od jej otrzymania. 
3. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od jego złożenia. Ponowna odmowna decyzja - podjęta przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Związku zawodowego - jest ostateczna.
Część II

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 6.
1. Fundusz jest tworzony z naliczanego corocznie odpisu podstawowego.
2. Wysokość odpisu dla nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, emerytów i rencistów określa Ustawa.
3. Środki wnoszone przez nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, emerytów i rencistów tworzą jeden Fundusz.
4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
5. Kwota odpisu na Fundusz podlega przekazaniu na rachunek bankowy w terminach określonych w Ustawie.
6. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
Część III.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 7.
1.
Ze środków Funduszu mogą korzystać:
a)  pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony i nieokreślony, w tym osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

b)  emerytowani i przebywający na rentach byli pracownicy Zespołu,

c)  członkowie rodzin czynnych i emerytowanych pracowników Zespołu, opisani w § 7, pkt. 2.
2.
Członkami rodzin czynnych i emerytowanych pracowników Zespołu, uprawnionymi do korzystania ze środków Funduszu są: 
a) współmałżonkowie czynnych i emerytowanych pracowników Zespołu,
b) dzieci własne i przysposobione,
c)  dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej,

d) niepełnoletnie dzieci zmarłych pracowników Zespołu.
3. Dzieci czynnych i emerytowanych pracowników Zespołu mogą korzystać z Funduszu do ukończenia 18 lat z zastrzeżeniem § 7, pkt. 4.
4. Dzieci czynnych i emerytowanych pracowników Zespołu, które się kształcą, mogą korzystać ze środków Funduszu do czasu zakończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.
5. W wycieczkach zagranicznych bez opieki rodziców mogą brać udział dzieci, które w dniu wyjazdu ukończyły 16 rok życia.  
Część IV.

PRZEZNACZNIE FUNDUSZU
§ 8.
1.    Środki Funduszu przeznaczone są na dofinansowanie lub sfinansowanie:

a) wypoczynku dzieci w formie:

-  wczasów rehabilitacyjno-leczniczych pod opieką jednego rodzica (dzieci, które w dniu wyjazdu ukończyły 3 lata i nie ukończyły 8 lat),

-  kolonii i zimowisk (dzieci, które w dniu wyjazdu ukończyły 8 lat i nie ukończyły 15 lat), 
-  obozów młodzieżowych (dzieci, które w dniu wyjazdu ukończyły 15 lat i nie ukończyły 18 lat),

-   zielonych szkół,
b) wczasów profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego – raz w roku,
c) krajowych i zagranicznych wycieczek dla osób dorosłych i dzieci – raz w roku,

d) wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”),

e) grupowego wypoczynku organizowanego w dni  wolne  od pracy,
f) działalności kulturalnej, oświatowej i rekreacyjnej w postaci zakupu biletów wstępu na imprezy artystyczne, rozrywkowe i sportowe,

g) zapomóg pieniężnych udzielanych osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej lub w wypadkach losowych - nie częściej niż raz w roku,
h) paczek noworocznych dla dzieci, które ukończyły 1 rok życia i nie ukończyły 15 lat,

i) świadczeń okolicznościowych przyznawanych w formie rzeczowej tj. talonów lub paczek,
j) wypłatę świadczenia urlopowego dla nauczycieli,
k) bezzwrotnej finansowej pomocy w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie jesienno-zimowym.
Część V.
ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ

§ 9.

1. Osoby ubiegające się o świadczenia finansowane ze środków Funduszu, są zobowiązane do złożenia pisemnego wniosku u Pracodawcy.

2. Wnioski o świadczenia opisane w § 8, pkt.1, ppkt. a), b) i c) należy złożyć do 30 listopada roku poprzedzającego świadczenie.

3. Podstawę do podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności stanowi preliminarz, sporządzany przez Dyrektora na każdy kolejny rok kalendarzowy w uzgodnieniu ze Związkiem zawodowym.

4. Preliminarz może być zmieniony w dowolnym czasie, po uzgodnieniu planowanych zmian ze Związkiem zawodowym.

5. Przyznanie i wysokość dofinansowania do usług i świadczeń osobom uprawnionym, uzależniona jest od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

6. Świadczenia i usługi finansowane ze środków Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby, które  nie uzyskały  świadczenia  nie mogą domagać się z tego tytułu jakiegokolwiek ekwiwalentu.

7. W szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej lub zdrowotnej osoby uprawnionej, może mu zostać przyznane świadczenie w 100 % nieodpłatne.

8. Świadczenie opisane w § 9, pkt. 7 musi być poprzedzone pisemnym wnioskiem osoby, której świadczenie dotyczy.

9. Dopłata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku - o których mowa w § 8, pkt. 1, ppkt. a), b), c), d) - może być przyznana nie częściej niż jeden raz w roku kalendarzowym.

10. W przypadku ubiegania się o zapomogę losową do wniosku należy dołączyć dokumentację potwierdzającą zasadność przyznania świadczenia.
11. Podstawę do obliczenia dopłaty ze środków Funduszu stanowi dochód brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie uprawnionego.
12. Ubiegający się o świadczenie ze środków Funduszu ma obowiązek przedłożyć Dyrektorowi do wglądu:
a). zaświadczenie o własnych dochodach brutto, uzyskanych w ostatnich trzech miesiącach poprzedzających złożenia wniosku o świadczenie,
b). zaświadczenie o dochodach brutto wszystkich osób prowadzących z nim wspólne gospodarstwo domowe, uzyskanych w ostatnich trzech miesiącach poprzedzających złożenia wniosku o świadczenie,
c). oświadczenie o ilości osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe,

d)   zaświadczenie z Urzędu Pracy, w przypadku, gdy członek gospodarstwa domowego jest osobą pełnoletnią i bezrobotną bez prawa do zasiłku,

e)   zaświadczenie o fakcie kształcenia się dziecka, które ukończyło 18 lat i nie ukończyło 24 roku życia.
13. Zasada opisana w § 9, pkt. 12, ppkt. a) i b) dotyczy także dochodów uzyskiwanych poza granicami Polski.

14. Osoba ubiegająca się o świadczenie może zastąpić dokumenty opisane w § 9, pkt. 12, ppkt. a) i b) rocznymi zeznaniami podatkowymi PIT za ostatni zakończony rok kalendarzowy.

15. Dokumenty opisane w § 9, pkt. 12, ppkt. a-e lub w § 9, pkt. 14 są podstawą do stworzenia kartoteki dochodów gospodarstwa domowego, prowadzonej przez Dyrektora. 

16. Osoby, które nie przedstawią do wglądu odpowiednich zaświadczeń o dochodach lub rocznych zeznań podatkowych PIT za ostatni zakończony rok kalendarzowy, nie mogą korzystać ze środków Funduszu.
17. Pracownik wnoszący pełną odpłatność za usługi i świadczenia socjalne nie jest obowiązany składać zaświadczeń o dochodach swoich i członków rodziny.

18. O decyzji Dyrektora, dotyczącej przyznania lub odmowy przyznania świadczenia, zainteresowani zasięgają informacji w sekretariacie Zespołu w terminie określonym przez Dyrektora.
19. Dopłata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku, o których mowa w § 8, pkt. 1, ppkt. a), b), c), d), jest wypłacana uprawnionemu po zakończeniu wypoczynku, nie później niż w ciągu 10 dni od złożenia wniosku i dokumentacji poświadczającej poniesiony wydatek.

Część VI.

DANE OSOBOWE
§ 10.

1. W celu uzyskania usługi bądź świadczenia ze środków Funduszu i ustalenia ich wysokości osoba uprawniona wyraża zgodę na udostępnienie Pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia.

2. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich przetwarzania. Potwierdzenie może się odbywać na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
3. Administratorem danych osobowych osoby uprawnionej jest Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie, ul. Floriańska 1, 29-105 Krasocin, NIP: 609-003-94-10, reprezentowany przez Dyrektora Krzysztofa Jasiowskiego.
4. Dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu ustalenia uprawnień do uzyskania świadczenia ze środków Funduszu.

5. Odbiorcą danych osobowych będą osoby uprawnione pisemnie przez Dyrektora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związku z obowiązkami prawnymi.
6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w związku z celem o którym mowa w § 10, pkt. 1 są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Wyrażenie zgody o której mowa w § 10, pkt. 1 jest dobrowolne, ale niezbędne do ustalenia uprawnień do otrzymania świadczenia ze środków Funduszu i jego wypłaty.
8. Osobie, która podała dane osobowe przysługuje prawo dostępu do ich treści, a także prawo do ich poprawiania, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wycofania zgody na przetwarzanie oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
10. Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do przyznania usługi lub świadczenia ze środków Funduszu, a także przez okres dochodzenia do nich praw i roszczeń.
11. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w § 10, ust. 1-2, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne. 
12. Osoba uprawniona do korzystania ze środków Funduszu, może złożyć u Pracodawcy zgodę na przetwarzanie danych osobowych, obowiązującą bezterminowo do czasu jej ewentualnego odwołania.

Część VII.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 11.
1. Za błędne decyzje dotyczące administrowania środkami Funduszu odpowiedzialność ponosi Dyrektor.
2. Uzupełnieniem postanowień niniejszego regulaminu jest załącznik nr 1, zawierający tabelę dopłat do poszczególnych świadczeń i usług, finansowanych ze środków Funduszu.
§ 12.

1. Niniejszy regulamin sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

2. Egzemplarz nr 1 regulaminu przechowywany jest w kancelarii Zespołu, egzemplarz nr 2 w siedzibie związku zawodowego.

§ 13.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie 14 VI 2021 r. i obowiązuje do odwołania.
2. Traci moc „Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie”, obowiązujący od 16 VI 2023 r.

…….………………………….…………                                …………….……..…………………………
                               Dyrektor                                                                .   .                   Związek zawodowy
Zał. nr 1. Tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie.
	                       Dochód brutto
Rodzaj świadczenia
	Do 1.600 zł
	Powyżej  
1.600 zł - 
do 2.600 zł
	Powyżej 
2.600 zł -  
do 4600 zł
	Powyżej 
4600 zł -  
do 7.600 zł
	Ponad 
7.600 zł

	
	Dochód na jednego członka rodziny wyrażony w PLN brutto

	Sanatoria i wczasy

profilaktyczne
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %

	Obozy i kolonie

dla dzieci
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %

	Wycieczki i imprezy  kulturalno-oświatowe, spotkania integracyjne
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %

	Bilety na

imprezy sportowe, 

artystyczne itp.
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	20 %

	Wczasy 

„pod gruszą”
	900 zł
	800 zł
	700 zł
	600 zł
	500 zł

	Bony

i inne świadczenia 

rzeczowe
	700 zł
	600 zł
	500 zł
	400 zł
	300 zł

	Finansowa pomoc 
w okresie 

jesienno-zimowym
	700 zł
	600 zł
	500 zł
	400 zł
	300 zł

	Zapomogi finansowe
	900 zł
	800 zł
	700 zł
	500 zł
	400 zł

	Uwaga: wartość bonów i wysokość finansowej pomocy świątecznej może ulec proporcjonalnemu zmniejszeniu lub zwiększeniu, w zależności od dostępnych środków finansowych w danym roku kalendarzowym.

	Paczki noworoczne 

dla dzieci
	140 zł
	130 zł
	120 zł
	110 zł
	100 zł
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