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DZIAŁ I: POSTANOWIENIA OGÓLNE
I. Przepisy definiujące.
§ 1.
1.  Ilekroć w danych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
a). Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie,
b) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Krasocinie,
c) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Samorządowe Przedszkole w Krasocinie,

d) Ustawie - należy przez to rozumieć odpowiednio ustawę z 7 września 1991 r. „O systemie oświaty” (Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) lub ustawę „Prawo oświatowe” z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 11 I 2017 r., poz. 59),
e) Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie,
f)    Wicedyrektorze - należy przez to rozumieć zastępcę dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie,

g) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć odpowiednio radę pedagogiczną Szkoły lub Przedszkola,

h) Samorządzie ucznio​wskim, Radzie Szkoły i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w placówkach oświatowych wchodzą​cych w skład Zespołu,

i)    Uczniach - należy przez to rozumieć uczniów uczęszczających do placó​wek oświatowych wchodzących w skład Zespołu,

j)    Rodzicach - należy przez to rozumieć odpowiednio rodziców lub prawnych opiekunów uczniów, uczęszczających do placówek wchodzących w skład Zespołu,
k) Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole lub Przedszkolu,
l)    Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Krasocin,
m) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty,
n) CUW - należy przez to rozumieć Centrum Usług Wspólnych w Krasocinie.
II. Nazwa Zespołu i inne informacje o Zespole.
§ 2.
1.   Zespół nosi nazwę: Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie. 

2.  Zespół obejmuje Szkołę Podsta​wową w Krasocinie oraz Samorządowe Przedszkole w Krasocinie.
3.   Siedziba Zespołu znajduje się w miejscowości Krasocin, przy ul. Flo​riańskiej 1, w Gminie Krasocin, Powiecie Włoszczowskim, Województwie Świętokrzyskim.
4.   Organem prowadzącym dla Zespołu jest Gmina Krasocin.
5.  Szkoła posiada metalową pieczęć urzędową z godłem państwowym pośrodku i napisem w otoku „SZKOŁA PODSTAWOWA W KRASOCINIE”.
6.    Szkoła i Przedszkole posiadają stemple firmowe, zawierające nazwę placówki oraz jej adres.
7.    Wzory pieczęci i stempli zawarte są w załączniku nr 1 do niniejszego Statutu.
§ 3.
1.   Szkoła i Przedszkole zachowują odrębność prawną.

2.   Szkoła i Przedszkole mają wspólną dyrekcję.
§ 4.
(Usunięty).
§ 5.
1. Zespołowi imię nadaje organ prowadzący na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodziców oraz samorządu ucznio​wskiego Szkoły.
2. Imię Zespołu powinno być związane z kierunkiem pracy wychowaw​czej i dydaktycznej.

§ 6.
(Usunięty)

  § 7.
1.  Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną na zasadach określo​nych w odrębnych przepisach.
2.  Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawanie duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.
§ 8.
1. Zespół zapewnia możliwość korzystania z: biblioteki, świetlicy, stołówki, sali gimnastycznej.

2. Po spełnieniu wymogów określonych odrębnymi przepisami w placówkach tworzących Zespół mogą być tworzone klasy specjalne.
§ 9.
1. Zespół jest jednostką budżetową.
2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy.

3. Obsługę finansową i administracyjną Zespołu zapewnia CUW w Krasocinie, na mocy porozumienia między kierownikiem CUW a Dyrektorem.
4. CUW w Krasocinie organizuje i prowadzi inwestycje i remonty na zlecenie Dyrektora.

5. Działania CUW w Krasocinie nie mogą być sprzeczne z postanowie​niami Statutu i muszą być wynikiem decyzji Dyrektora, względnie zyskać jego aprobatę. 

6. Ze środków finansowych i majątku Zespołu można korzystać wyłącznie w celu wykonywania zadań poszczególnych placówek wchodzących w jego skład.
7.  Pomieszczenia szkolne, boiska sportowe, sprzęt sportowy i inne wyposażenie Zespołu, mogą być wynajmowane odpłatnie bądź nieodpłatnie za zgodą Dyrektora.
8.  Dochód uzyskany z wynajmu opisanego w § 9, ust. 7, może pozostać do dyspozycji Dyrektora za zgodą organu prowadzącego.

9. Rada Rodziców może prowadzić, za zgodą Dyrektora, działalność dochodową w pomieszczeniach Zespołu i w oparciu o majątek ruchomy Zespołu.
10. Dochód uzyskany z działalności opisanej w § 9, ust. 9 pozostaje do dyspozycji Rady Rodziców.
III. Cele i zadania Szkoły.
§ 10.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuń​czej.
2. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania, potrzeby oraz możliwości psychofizyczne.

3. Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
§ 11.
1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej,

2) rozwija zainteresowania uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów,

3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opa​nowaniem treści przewidzianych w ramowych planach nauczania.

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie, wyszczególnionym w ramowych planach nauczania.
§ 12.
1. Działalność edukacyjna i wychowawcza Szkoły jest określona przez:
1)  „Zestaw programów nauczania” i „Zestaw podręczników”, które obejmują całą działalność Szkoły w zakresie dydaktyki,
2)  „Program wychowawczo-profilaktyczny”, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wy​chowawczym i profilaktycznym. 

2.  Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych Szkoła realizuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do istniejących potrzeb.
3.  Szkoła kształtuje postawy patriotyczne swoich uczniów poprzez:
1) budzenie szacunku dla bohaterskich i postępowych tradycji oraz symboli narodowych,

2) przybliżanie społecznego i moralnego etosu patrona szkoły,

3) eksponowanie treści patriotycznych w toku działalności dydaktycznej i wychowawczej, zwłaszcza w czasie uroczystościach szkolnych.

§ 13.
1. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących szkolnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki, uczniami.

§ 14.
1.  Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach organizowanych przez szkołę są Dyrektor i wszyscy jej pracownicy. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoły do jej opuszcze​nia po zajęciach oraz w trakcie dowozu do i ze Szkoły.

2.  Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

1)  podczas zajęć edukacyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2) przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz w czasie przerw - nauczyciele pełniący dyżury,
3) podczas zajęć świetlicowych - wychowawcy świetlicy. 

3. Opiekę nad uczniami dojeżdżającymi do Szkoły sprawują:

1)  wychowawcy świetlicy szkolnej w czasie oczekiwania na autobus,

2)  opiekunowie uczniów dojeżdżających w czasie jazdy autobusem. 
4. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, sprawują wyznaczeni nauczyciele, oraz - za zgodą Dyrektora - inne osoby pełnoletnie, w szczególności rodzice.

5. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Wicedyrektor w porozumieniu z Dyrektorem, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe Zespołu.
6.  Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa „Regulamin pełnienia dyżurów”.
§ 15.
1. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określa „Regulamin Organizowania Imprez Krajoznawczo-Turystycznych”, funkcjonujący w Zespole.

§ 16.
1. Indywidualną opieką otaczane są w Szkole:

1) uczniowie z klas I-III w zakresie:
a) ich aklimatyzacji w placówce,

b) wypełniania przez nich czynności porządkowych i higieni​cznych,

c) przygotowania do bezpiecznego zachowania się w drodze do Szkoły,

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku itp., z uwzględnieniem zaleceń poradni specjalistycznych,

3) dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo, poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyz​nanie im pomocy materialnej,

b) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych oraz za wyżywienie,

c) udzielenie doraźnej pomocy finansowej z funduszu Rady Rodziców,

d) organizowanie akcji pomocy socjalnej,

e) wnioskowanie o umieszczenie ucznia w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.
2.  Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:
1) udzielaniu - w miarę możliwości Szkoły - pomocy finansowej,

2) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

3.
Pomoc finansową, o której mowa w § 16, ust. 1, pkt. 3,  ppkt. a-e przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 17.
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnie​nia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wycho​wawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden etap kształcenia.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzędu,

2) na wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.
5.   Zmiana wychowawcy następuje z początkiem roku szkolnego, a w szczególnych przypadkach w trybie natychmiastowym.

6. Wnioski, o których mowa w ust. 4, pkt. 2) i 3) nie są dla Dyrektora wiążą​ce. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskoda​wcę w terminie 14 dni.

7. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.
IV. Cele i zadania Gimnazjum.
§ 18 - § 25 (Usunięte)
V. Cele, zadania i zasady funkcjonowania Przedszkola.
§ 26.
1.
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dzieci,

2) sprawowaniu opieki nad dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb i możliwości,

3) współdziałaniu z rodziną poprzez udzielanie pomocy w wycho​wywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie co najmniej w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Przedszkole zapewnia możliwość pobierania nauki dzieciom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 27.
1. Przedszkole realizuje swoje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodziną, wspierając ją w wychowaniu dzieci.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą na zasadach określonych w Statucie.

§ 28.
1.    W zakresie działalności dydaktycznej Przedszkole:
1) umożliwia poznawanie otoczenia oraz nabywanie określonych doświadczeń, wiedzy i umiejętności praktycznych,

2) rozwija mowę i myślenie w toku zabaw i zajęć,

3) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjające nabywaniu i rozwijaniu umiejętności czytania i pisania,

4) kształtuje elementarne pojęcia matematyczne.

§ 29.
1.
W zakresie działalności wychowawczej Przedszkole:
1) rozwija w dziecku pozytywny obraz własnej osoby przez pozna​wanie i wyrażanie własnych uczuć, dostrzeganie swoich proble​mów i możliwości,

2) wzmacnia więź uczuciową z rodziną,

3) inspiruje aktywną postawę wobec środowiska w bezpośrednich kontaktach z przyrodą i życiem społecznym najbliższego otoczenia,

4) budzi poczucie więzi z krajem rodzinnym i wspólnotą ogólnoludzką,

5) rozwija wrażliwość estetyczną i twórczą,

6) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.

2.
Przedszkole w ramach realizowanego programu wskazuje na zagrożenia społeczne dla młodego człowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne względem tych zagrożeń.
§ 30.
1. W zakresie działalności opiekuńczej Przedszkole:
1) realizuje ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny oraz zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczeństwa na terenie Przedszkola i poza nim, zwłaszcza podstawowych zasad bezpiecznego poruszania się po drogach, a także wyjaśnia konieczność i elementarne sposoby respektowania tych zasad,

2) budzi świadomość dotyczącą zdrowia i jego zagrożeń,

3) wyrabia nawyki związane z ochroną zdrowia, higieną osobistą i życia codziennego,

4) kształtuje prawidłową postawę fizyczną,

5) wyzwala ekspresję i rozwija sprawność ruchową przez zabawy i ćwiczenia organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci.

2.  Przedszkole umożliwia udzielenie dziecku pomocy psychologicznej poprzez nauczyciela danego oddziału, współpracującego w tym zakresie z instytu​cjami specjalistycznymi.
§ 31.
1. Przedszkole dysponuje 75 miejscami - 25 w oddziale przedszkolnym i 50 w oddziałach dzieci młodszych.
2. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor może zwiększyć ilość oddziałów w Przedszkolu.
3. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 -6 lat, z zastrzeżeniem § 31, pkt. 4.
4. W szczególnych przypadkach Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do Przedszkola dziecka, które ukończyło 2 lata i 6 miesięcy.
5. W szczególnych przypadkach do Przedszkola mogą uczęszczać dzieci starsze niż sześcioletnie.
6. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są z urzędu dzieci spełniające kryterium wieku i mieszkające w obwodzie Szkoły.
7. Dzieci do oddziału dzieci młodszych przyjmowane są z zastosowaniem kryteriów punktowych, określanych corocznie zarządzeniem Dyrektora.
8. Dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym w oddziale dzieci młodszych w trwającym roku szkolnym, przyjmowane są do Przedszkola na kolejny rok szkolny na podstawie pisemnej deklaracji rodziców, bez stosowania kryteriów naboru.
9. W przypadku nie złożenia deklaracji o której mowa w § 31, ust. 8 w wymaganym terminie dziecko zostaje skreślone z listy zapisanych do oddziału dzieci młodszych Przedszkola na kolejny rok szkolny i podlega zasadom rekrutacji punktowej.
10. Pierwszeństwo w przyjęciu do oddziału dzieci młodszych Przedszkola mają dzieci:
1)  wychowywane przez samotne matki lub samotnych ojców,

2)  z rodzin wielodzietnych,

3)  z rodzin zastępczych,

4)  niepełnosprawne,

5)  wychowywane przez niepełnosprawnych rodziców,

6)  mające niepełnosprawne rodzeństwo.

11. W przypadku niemożności wyłonienia listy dzieci przyjętych do oddziału dzieci młodszych w oparciu o kryteria podstawowe, określone zarządzeniem Dyrektora, można zastosować kryteria dodatkowe po ich uzgodnieniu z organem prowadzącym. 
§ 32.
1.    W ramach planu zajęć przedszkolnych mogą być organizowane dodatkowe zajęcia edukacyjne.
2. Za zajęcia, o których mowa w § 32, ust 1 Przedszkole nie pobiera dodatkowych opłat.

§ 33.
1. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w Przedszkolu sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały.

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Przedszkole, sprawują nauczyciele, którym powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

3.  Za zgodą Dyrektora opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola, mogą sprawować inne pełnoletnie osoby, w szczególności rodzice.

§ 34.
1.  Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole określa „Regulamin organizowania imprez krajoznawczo-turystycznych”, funkcjonujący w Zespole.
§ 35.
1. Dziecko musi być przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez jednego z rodziców lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniają​cą mu pełne bezpieczeństwo.

2. Upoważnienie do odbioru dziecka powinno być udzielone w for​mie pisemnej, przez co najmniej jednego z rodziców.

3. Osoba upoważniona do przyprowadzania i odbierania dziecka powinna być pełnoletnia. W szczególnych przypadkach - po uzyskaniu pisemnej dyspozycji od rodziców - można zezwolić na przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osobę niepełnoletnią.
§ 36.
1.    Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:
1) udzielaniu - w miarę posiadanych przez Przedszkole środków - doraźnej lub stałej pomocy materialnej,

2) zapewnieniu możliwości korzystania ze specjalistycznej pomo​cy pedagogicznej w Przedszkolu,

3) pomoc w uzyskaniu specjalistycznej opieki psychologicznej poza Przedszkolem.

2.   Pomoc finansową, o której mowa w § 36, ust. 1, pkt. 1 przyznaje się, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 37.
1.    Do Przedszkola nie mogą uczęszczać dzieci chore, jeśli ich choroba grozi zakażeniem innych dzieci lub personelu placówki.

2.    Wychowawcy mają prawo odmówić przyjęcia do Przedszkola dziecka z widocznymi objawami choroby zakaźnej.

3.    Na żądanie wychowawców lub Dyrektora chore dziecko musi być niezwłocznie odebrane z Przedszkola przez rodziców lub osobę przez nich wyznaczoną.
DZIAŁ II:  ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM
I. Zagadnienia podstawowe.
§ 38.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nad nim nadzór pedagogiczny, w tym w szczegó​lności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością administracyjną i fina​nsową, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w § 38., ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w Ustawie.

§ 39.
1. Zespołem kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.

2. Tryb i zasady powoływania Dyrektora i Wicedyrektora określają odrębne przepisy.

§ 40.
1.
Organami Zespołu, realizującymi statutowe zadania poszczególnych placówek wchodzących w skład Zespołu w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, to:
1) Rada Pedagogiczna Szkoły.

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola.

§ 41.
1.    W Zespole działa Samorząd Uczniowski Szkoły.
2.    W Zespole może działać wspólna Rada Rodziców Szkoły i Przedszkola.
§ 42.
1. Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w § 42, ust. 1 Dyrektor, nie rzadziej niż raz w roku, organi​zuje spotkania z zarządami Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
3. W zebraniach, o których mowa w § 42, ust. 2 mogą brać udział przedstawiciele Rad Pedago​gicznych Szkoły i Przedszkola.
§ 43.
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rad Pedagogicznych, Rad Rodziców, Samorządu Uczniowskiego jeżeli uchwały te są niezgodne z przepisami prawa, wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.
2. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w § 43, ust. 1, uch​wała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.

§ 44.
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.
§ 45.
1. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szcze​gólności w sprawach:
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialności porządkowej,

3) sporów w zakresie objętym właściwością Sądu Pracy.

II. Dyrektor Zespołu.
§ 46.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwojuje z niego organ prowa​dzący Zespół.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w § 46, ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 47.
1. Dyrektor odpowiada za:

1) planowanie, organizowanie, kierowa​nie i nadzorowanie pracy Zespołu,
2) stworzenie optymalnych waru​nków do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczo-opieku​ńczych w placówkach wchodzących w skład Zespołu,
3) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  
§ 48.
1.  Do  obowiązków Dyrektora należy w szczególności:
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością Zespołu:
a) zatwierdzanie szkolnych programów nauczania,

b) przedkładanie Radom Pedagogicznym do zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły i Przedszkola oraz przenosze​nia ich do innych klas lub oddziałów,

d) występowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, pro​wadzenie dokumentacji hospitacji,

f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

g) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie planów pracy,

b) opracowywanie arkuszy organizacyjnych Szkoły i Przedszkola,

c) ustalanie tygodniowych rozkładów zajęć.
3)  w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie rocznych planów finansowych Zespołu,

b) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania radom pedagogicznym Szkoły i Przedsz​kola oraz Radom Szkoły i Przedszkola,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dy​sponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do prze​pisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) organizowanie, jeśli zostanie to zlecone przez organ pro​wadzący, administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsłu​gi Zespołu,

b) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu,

c) organizowanie wyposażenia Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu,

e) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nau​czycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

f) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu,
5) w zakresie spraw porządkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników Zespołu porządku oraz dbałości o czystość i estetykę w obiektach Zespołu i ich otoczeniu, 
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czyn​ności prawnych z podmiotami, o których mowa w § 48, ust. 1, w szczegó​lności:
1) przedstawia Radom Pedagogicznym raz w roku szkolnym, wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placó​wek wchodzących w skład Zespołu,

2) udziela Radzie Rodziców raz w roku informacji o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podległych mu placówek.

§ 49.
1.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
2.
   W zakresie, o którym mowa w § 48, pkt. 1 Dyrektor w szczególności:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządko​wych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

3) decyduje - po zasięgnięciu opinii właściwej Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróż​nień dla nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

5) ustala:

a) regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

b) Regulaminy Pracy Zespołu,

6)
administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 50.
1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespołu na zewnątrz.
§ 51.
1.    W wykonaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Szkoły, radami pedagogicznymi Szkoły i Przedszkola, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.

III. Inne stanowiska kierownicze.
§ 52.
1. W Zespole, jeśli liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko Wicedyrektora.


2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły lub Rad Rodziców Szkoły i Przedszkola oraz Rad Pedagogicz​nych Szkoły i Przedszkola.

§ 53.
1. Do podstawowych zadań Wicedyrektora należy:
1)
kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczną Zespołu, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Zespołu oraz nadzór nad pracownikami niepedagogicznym, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.

4) ocenianie nauczycieli pracują​cych w Zespole w zakresie określonym przez Dyrektora,
5) (usunięty),
6) współdziałanie ze służbą zdrowia oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
7) koordynowanie pracy Samorządu Uczniowskiego Szkoły oraz innych organizacji działających w Zespole,
8) nadzór nad działalnością wychowawczo-opiekuńczą w Zespole,
9) nadzór nad działalnością pozalekcyjną Zespołu,
10) układanie tygodniowego planu zajęć i czuwanie nad jego właściwą realizacją,
11) układanie planu zastępstw,
12) tworzenie wstępnych wersji Planu Pracy Zespołu i Planu Nadzoru Pedagogicznego,
13) administrowanie dziennikiem elektronicznym. 

2. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor.
3. Pierwszą nominację Wicedyrektor uzyskuje na okres jednego roku szkolnego. Kolejne nominacje mogą być dłuższe niż jeden rok szkolny, jednak nie dłuższe niż aktualnie trwająca kadencja Dyrektora.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa Wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zada​nia i kompetencje Dyrektora.

5. W przypadku konieczności sprawowania funkcji przez Dyrektora poza budynkiem szkolnym, Wicedyrektor przejmuje opiekę nad Zespołem po uzyskaniu pisemnego lub ustnego upoważnienia od Dyrektora.
IV. Rady Pedagogiczne.
§ 54.
1. W Zespole działają: rada pedagogiczna Przedszkola i rada pedagogiczna Szkoły.
2. Kompetencje rad pedagogicznych Przedszkola i Szkoły odno​szą się wyłącznie do właściwych im placówek oświatowych działających w ramach Zespołu.
3. Uchwały rad pedagogicznych są podejmowane w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy człon​ków każdej z nich, z zastrzeżeniem § 54, ust. 4.

4. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska, podejmowane są w głosowaniu tajnym.
§ 55.
1. W skład rady pedagogicznej Szkoły wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej Szkoły mogą brać udział - z głosem doradczym - inne osoby, zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej Szkoły określa regulamin, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1)   sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumen​towania zebrań,
2)   wewnętrzną organizację rady pedagogicznej,
3)   kompetencje przewodniczącego rady pedagogicznej,
4)  zasady dopuszczania do udziału w pracach rady pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu.
§ 56.
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej Szkoły należy:                                                                                                                        
1)  zatwierdzanie planów pracy Szkoły, po ich zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,
2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pe​dagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,
5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.
2. Rada pedagogiczna Szkoły opiniuje w szczególności:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalo​nemu przez organ prowadzący,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole i odwoływanie z tych stanowisk,
3) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4)  projekt planu finansowego Szkoły,
5)  „Szkolny zestaw programów nauczania”,
6)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nag​ród i innych wyróżnień,
7)  propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuńczych,
3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,
2)  deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

5. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do pracy w innych organach na drodze głosowania jawnego z zachowaniem zasady zwykłej większości głosów.

§ 57.
1. Rada Pedagogiczna Szkoły wykonuje zadania Rady Szkoły, do czasu jej utworzenia.

2. W ramach realizacji zadań, o których mowa w § 57, ust. 1 Rada Pedago​giczna w szczególności:

1) przygotowuje projekt Statutu i jego zmian,
2) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty w sprawie uchylenia Statutu, albo niektórych jego postanowień.
3. W przypadkach niżej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonując zadania nieutworzonej Rady Szkoły, zobowiązana jest do zasię​gnięcia opinii Rady Rodziców i Samorządu uczniowskiego:
1)  przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2)  przed podjęciem decyzji związanej z obsadą stanowiska  kiero​wniczego.
§ 58.
1. W skład Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzą wszyscy nauczy​ciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola mogą - z głosem doradczym - brać udział inne osoby, zaproszone przez jej przewodniczą​cego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Przedszkola jest Wicedyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Przedszkola określa regulamin, normujący w szczególności następujące zagadnienia:
1)  sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumento​wania zebrań,
2)  wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,
3)  kompetencje przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
4)  zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu.

§ 59.
1. Rada Pedagogiczna Przedszkola:
1)  nowelizuje Statut Zespołu,
2) tworzy i nowelizuje „Program profilaktyczno-wychowawczy” Przedszkola.
§ 60.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Przedszkola należy:
1)  zatwierdzanie planów pracy Przedszkola,
2)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci przy​jętych do Przedszkola,
5)  uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje w szczególności:
1)  powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi usta​lonemu przez organ prowadzący,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływanie z tych stanowisk,
3)  organizację pracy Przedszkola,
4)  „Zestaw programów nauczania”,
5)  projekt planu finansowego Przedszkola,
6)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej Przedszkola z prośbą o wdanie opinii w każdej innej sprawie.
4. Rada pedagogiczna Przedszkola ponadto:
1)  może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kiero​wnicze w Zespole,
2)  deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

5. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do pracy w innych organach na drodze głosowania jawnego, z zachowaniem zasady zwykłej większości głosów.
§ 61 - § 64 (Usunięte)

V. Rada Szkoły.
§ 65.
1. W Zespole może działać Rada Szkoły, obejmująca swoimi kompetencjami Szkołę i Przedszkole.
2. Radę Szkoły tworzy się na łączny wniosek co najmniej dwóch spośród następujących podmiotów funkcjonu​jących w danej placówce: rady pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.
§ 66.
1. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata szkolne.
2. Wybory do Rady Szkoły przeprowadza się w drugiej połowie września.
3. Dotychczasowa Rada Szkoły działa do pierwszego zebrania Rady nowej kadencji, jednak nie dłużej niż do 1 listopada.
4. Pierwsze zebranie Rady Szkoły nowej kadencji zwołuje i otwiera dotychczasowy przewodniczący Rady Szkoły. W przypadku, gdy przewodniczący z przyczyn obiektywnych nie jest w stanie zwołać lub otworzyć zebrania, może to uczynić Dyrektor.
5. W razie uchybienia - z winy członków Rady Szkoły - zapisom, o których mowa w § 66, ust. 1-4, zadania Rady realizuje Dyrektor.
§ 67.
1. W skład Rady Szkoły wchodzi po troje nauczycie​li, rodziców i uczniów.
2. Członkowie Rady Szkoły są wybierani oddzielnie przez po​szczególne grupy reprezentowane w Radzie.

3. Wybory odbywają się poprzez głosowanie tajne.
§ 68.
1. Rada Szkoły stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej, służące współpracy i rozwiązywaniu spraw wewnętrznych.
2. Do kompetencji Rady Szkoły należy w szczególności:
1)  uchwalanie i nowelizowanie:
a).  Statutu Zespołu,
b).  regulaminu swojej działalności,
2)  odwoływanie od decyzji Kuratora w sprawie uchyle​nia Statutu albo niektórych jego postanowień,
3)  wyrażanie opinii w sprawach:
a). powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący, 

b). przedłużenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
c). powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływania z tych stanowisk,
d).  planu finansowego Zespołu,
e).  planu pracy Szkoły i Przedszkola,
f).  projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
g).  związanych z przygotowywaniem oceny pracy Dyrektora,
h).  innych, istotnych dla Szkoły lub Przedszkola,
4)  występowanie do:
a). organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,
b). Dyrektora, Rad Pedagogicznych Szkoły bądź Przedszkola i organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,
c). Dyrektora o zorganizowanie zebrania jednej lub wszystkich Rad Pedagogicznych,
d). Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Zespole,
e). organu prowadzącego z wnioskiem o nadanie lub zmianę imienia Zespołu,
6) ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Zespołu. 

3. Rada Szkoły może ustanowić odznaki dla wyróżniających się uczniów i określić warunki ich uzyskania.
§ 69.
1. Rada Szkoły może gromadzić fundusze przeznaczone na wspieranie działalności statutowej Zespołu.

2. Z własnej inicjatywy ocenia sytuację i stan Zespołu oraz występuje z wnioskami do dyrektora, rad pedagogicznych lub organu prowadzącego w sprawach dotyczących organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych.
VII. Rada Rodziców.
§ 70.
1. W placówkach oświatowych tworzących Zespół działają Rady Rodziców.
2. Szczegółowe zasady wyłaniania, organizacji i funkcjonowania Rad Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach - z wyłączeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoły - określają Regulaminy działalności Rad Rodziców.
3. Regulaminy, o których mowa w § 70, ust. 2, nie mogą być sprzeczne ze Statutem.
4. Dyrektor zapewnia Radom Rodziców odpowiednie wa​runki do działania oraz stale z nimi współpracuje - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 71.
1. Rady Rodziców:

 1) występują do Rady Szkoły lub Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu,
2) wyrażają opinię odpowiednio o zestawie programów wychowania przedszkolnego lub o szkolnych zestawach programów nauczania i szkolnych zestawach podręczników,
3) wyłaniają przedstawicieli do komisji konkursowych związanych z wyborem Dyrektora,
4) uchwalają - w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi - „Programy wychowawczo-profilaktyczne”, dostosowane do potrzeb uczniów Zespołu oraz ich rodziców.
§ 72.
1. Rady Rodziców mogą gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Zespołu.
2. Zasady wydatkowania środków finansowych określa Regulaminy działalności Rad Rodziców.
3. W miarę możliwości Dyrektor udziela Radom Rodziców pomocy w obsłudze jej finansów.

VII. Samorząd uczniowski.
§ 73.
1. W Zespole funkcjonuje samorząd uczniowski Szkoły.
2. Samorząd uczniowski Szkoły tworzą wszyscy uczniowie tej placówki.
§ 74.
1. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin, uchwalany przez ogół uczniów danej szkoły w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
2. Regulamin samorządu uczniowskiego Szkoły nie może być sprzeczny ze Statutem. 

§ 75.
1. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
§ 76.
1. Samorząd uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, a w szczególności dotyczących następujących praw uczniów:

1)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i za​chowaniu,
3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowa​nie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możli​wością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego.
2.  Samorząd uczniowski ponadto:
1)  może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły,
2)  wydaje opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
3)  wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) poręcza za ucznia łamiącego prawo i monitoruje jego dalsze zachowanie.
VIII. Zasady współpracy i rozwiązywania sporów między organami Zespołu.
§ 77.
1. Poszczególne organy Zespołu współpracują ze sobą, poprzez wymianę korespondencji lub w trakcie wspólnych zebrań.
2. Przed wypracowaniem oficjalnego stanowiska w sprawach istotnych dla Zespołu, poszczególne organy Zespołu powinny zasięgnąć opinii innych organów Zespołu.

3. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy poszczególnymi organami Zespołu, Dyrektor jest zobowiązany do podjęcia prób polubownego rozwiązania konfliktu na drodze mediacji lub negocjacji.
4.  Jeśli mediacje i negocjacje prowadzone przez Dyrektora nie przynoszą skutku, spór rozstrzyga organ prowadzący, poprzez arbitraż.
5. Organ prowadzący przed rozstrzygnięciem sporu powinien wysłuchać stanowisk wszystkich spierających się stron.

DZIAŁ III: ORGANIZACJA  ZESPOŁU
I. Planowanie działalności Zespołu.
§ 78.
1. Okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

3. Zakończenie pierwszego półrocza w Szkole ustala się na piątek najbliższy 31 stycznia, z zastrzeżeniem § 78, ust. 4 i ust. 5.

4. W przypadku, gdy piątek najbliższy 31 stycznia wypada w ferie zimowe, zakończenie pierwszego półrocza następuje w ostatni piątek przed feriami lub pierwszy piątek po feriach.

5. W szczególnych przypadkach Dyrektor może wydłużyć bądź skrócić pierwsze półrocze. 

§ 79.
1. Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią;
1) arkusze organizacji Szkoły i Przedszkola,
2) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora,
3) tygodniowe rozkłady zajęć w Szkole i w Przedszkolu.

2. Dokumenty wymienione w § 79, ust. 1, pkt. 2-3 przygotowuje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.   
§ 80.
(Usunięty)
§ 81.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w placówkach Zespołu, określają arkusze organizacji tych placówek, opracowane przez Dyrektora.
2. Arkusze organizacji placówek Zespołu zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii związku zawodowego, działającego w Zespole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji danej placówki zamieszcza się w szczegó​lności: imiona i nazwiska nauczycieli tej placówki, w tym zaj​mujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 82.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych w Szkole określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
2. W Przedszkolu organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
§ 83.
1. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
2. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole i Szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie pobiera się opłat, bez względu na postać i sposób przekazania tych informacji.

II. Formy prowadzenia działalności dydaktyczno-wychowawczej.
§ 84.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego, innego niż język nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w § 84, ust. 1, pkt. 1,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są także: 
1) nauka religii lub etyki, 
2) zajęcia związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury, 
3) zajęcia edukacyjne dotyczące wiedzy o życiu seksualnym człowieka.
3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w § 84, ust. 2, pkt. 1-3, organizuje Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

4. Szkoła może prowadzić zajęcia edukacyjne inne, niż wymienione w § 84, ust. 1 i 2.

5. Zajęcia wymienione w § 84, ust. 2, pkt. 1-3 mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy.
6.  Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII Szkoły trwa 45 minut.
7. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się krótkie przerwy międzylekcyjne (od 5 do 10 minut) oraz dłuższe przerwy (od 15 do 20 minut).

8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczy​ciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

9. Podstawową formą pracy Przedszkola są zajęcia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze prowadzone w oddziałach, na podstawie miesięcznych planów pracy, opracowanych przez nauczycieli, któ​rych opiece powierzono oddziały i zatwierdzonych przez Dyrektora.
§ 85.
1.  Zajęcia edukacyjne w klasach I-III Szkoły są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
2.  W przypadku przyjęcia z urzędu do oddziału klasy I, II lub III Szkoły ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziału, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów przekroczy liczbę określoną w § 85, ust. 1.

3. Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w § 85, ust. 2, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w § 85, ust. 1 na wniosek rady oddziału, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4.  Liczba uczniów w oddziale klas I-III Szkoły może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

5.  Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z § 85, ust. 3 i 4 w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

6.  Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z § 84, ust. 3 i 4 może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
7. Liczba uczniów w klasach IV-VIII Szkoły nie może przekroczyć 32. 

8. Limity uczniów opisane w § 85, ust. 1 i 7 można zmniejszyć za zgodą organu prowadzącego.
§ 86.
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących co najmniej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących co najmniej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.

4. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoły prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 87.
(Usunięty)
§ 88,

(Usunięty)

§ 89.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.

2. Liczba wychowanków w oddziale Przedszkola nie może przekraczać 25.
3. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne, liczba wychowanków nie może przekraczać 20, w tym 3-5 niepełnospra​wnych.
4. Dyrektor powierza oddział opiece jednego lub więcej nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowych zadań.

5. W miarę możliwości organizacyjnych Przedszkola nauczyciel pro​wadzi oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

6. Rodzice mogą wyrażać opinie w sprawie doboru nauczyciela, któ​remu Dyrektor powierza oddział.
§ 90.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów info​rmatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, także podczas wycieczek i wyjazdów edukacyjnych.

2. Zajęcia, o których mowa w § 90, ust. 1 są organizowane w ramach posia​danych przez Zespół środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Zespołu, nie może być niższa niż 15 uczniów. 
4. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób, a zespołu korekcyjno-kompensacyjnego 6 uczniów.

§ 91.
1. Przedszkole i Szkoła mogą przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nau​czycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycie​li na praktyki pedagogiczne na podstawie pi​semnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 92.
1. W placówkach Zespołu - za zgodą organu prowadzącego - można tworzyć oddziały integracyjne.

2. Do oddziału integracyjnego może uczęszczać nie więcej niż piętnaścioro dzieci lub uczniów, w tym co najmniej troje niepełnosprawnych.

3. Zajęcia w oddziale integracyjnym realizuje dwoje nauczycieli lub opiekunów, w tym jeden sprawujący opiekę nad niepełnosprawnymi.

§ 93.
1. Zajęcia w oddziałach integracyjnych obejmują:

1). naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika,
2). kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika,

3). usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej,

4). wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia,

5). rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie tego otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu,

6). kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,

7). naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości fizycznych i psychicznych oraz zainteresowań,

8). rehabilitację ruchową.
§ 94.
1. Wymiar zajęć w oddziałach integracyjnych dostosowuje się do możliwości fizycznych i psychicznych uczniów niepełnosprawnych.
§ 95.
1. Placówki Zespołu mogą udostępniać swoje pomieszczenia i wyposażenie osobom niepełnosprawnym spoza Zespołu, w miarę bieżących potrzeb i możliwości.

§ 96.
1. Do realizacji zadań statutowych Zespół musi posiadać:
1)  pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2)  pomieszczenia na bibliotekę i świetlicę,
3)   pracownię komputerową,
4)   salę gimnastyczną,

5)   szatnie i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
III. Świetlica.
§ 97.
1. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica.
2. Ze świetlicy mogą korzystać wszyscy uczniowie Szkoły i oddziałów przedszkolnych Przedszkola, niezależnie od miejsca zamieszkania.
3. Świetlica obejmuje uczniów opieką na podstawie pisemnej deklaracji rodziców.
4. Godziny pracy świetlicy dostosowuje się do potrzeb uczniów i ich rodziców, zwłaszcza wynikających z rozkładu jazdy autobusów szkolnych.
§ 98.
1. Uczeń może być zwolniony ze zajęć świetlicy w danym dniu na podstawie pisemnej prośby rodziców.
2. W szczególnych przypadkach rodzic może zwolnić ucznia z zajęć świetlicowych telefonicznie. 

3. Uczniom dojeżdżającym do szkoły, na stałe zwolnionym ze świetlicy, powrót do domu zapewniają rodzice. 
§ 99.
1. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
2. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w świetlicy nie może przekraczać 25.
§ 100.
1. Do podstawowych form pracy świetlicy należą:
1).  pomoc w odrabianiu lekcji,
2).  organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3).  organizowanie zabaw rozwijających zainteresowania i uzdolnie​nia uczniów,
§ 101.
1. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa jej Regulamin.
IV. Biblioteka.
§ 102.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popu​laryzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2. Szkoła posiada wydzielone pomieszczenie na bibliotekę, które umożliwia:
1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2)  korzystanie ze zbiorów w czytelni (kąciku czytelniczym),

3) wypożyczanie ich poza bibliotekę,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.
3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacy​jnych związanych z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów,
2) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz sieci bibliotek i ośrodków informacji naukowej,
3) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,
4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia i zawodu,
5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza poprzez współdziałanie w przygotowa​niu uczniów do samodzielnej pracy umysłowej i samokształcenia,
6) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami, lekarzem, pedagogiem i psychologiem w rozpoznawaniu uzdolnień uczniów, ich osiągnięć i trudności w nauce oraz zaburzeń w zachowaniu.
7) rozpoznawanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów, wykrywanie przyczyn braku potrzeby czytania i udzielanie pomocy w ich przezwycię​żaniu,
8) otoczenie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszu​kiwaniach czytelniczych,
9) pomaganie uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w trudnej sy​tuacji życiowej,
10)  uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów,
11) zapewnienie pomocy organizacjom młodzieżowym i kołom zain​teresowań w organizowaniu czasu wolnego uczniów.
§ 103.
1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i pra​cownicy Zespołu, oraz inne osoby po uzyskaniu zgody Dyrektora.
2. Korzystanie z zasobów biblioteki jest bezpłatne.
3. Wypożyczone książki i inne materiały muszą być zwrócone przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w każdym roku szkolnym.
4. Biblioteka wypożycza komplety podręczników dla uczniów na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

5. Za zbiory wypożyczone do pracowni przedmiotowych odpo​wiada nauczyciel pobierający komplet zbiorów bibliotecznych.

6. Sprawując nadzór nad biblioteką Dyre​ktor:

1) ustala czas pracy biblioteki,
2) zapewnia odpowiednie pomieszczenie zapewniające prawidłową pracę biblioteki oraz bezpieczeństwo i nienaruszal​ność mienia,
4) zabezpiecza w budżecie Zespołu środki finansowe na działalność biblioteki w odpowiedniej wysokości,
5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów,
6) zarządza skontrum zbiorów biblioteki i dopilnowuje ich protokolarnego przekazania przy zmianie bibliote​karza,
7) uwzględnia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej zadania dotyczące edukacji czytelniczej i informacyjnej,
8) zapewnia bibliotekarzom odpowiednią ilość godzin do prowadzenia lekcji bibliotecznych,
9) hospituje i ocenia pracę bibliotekarza.
§ 104.
1. W bibliotece zatrudnia się bibliotekarza na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie i zbiory biblioteczne.

3. Do zadań bibliotekarza należy:
1) udostępnianie zbiorów,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, biblio​graficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,
3) pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem, ewentualnie z innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz przygotowywaniu imprez czytelniczych,
4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygoto​wanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie rad pedagogicznych,
5)  gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami Zespołu,
6)  ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
7)  techniczne opracowanie zbiorów,
8)  selekcja zbiorów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
9) konserwacja zbiorów,
10) organizowanie warsztatu informacyjnego,
11) prowadzenie kartotek bibliotecznych, umożliwiających kontrolę obiegu materiałów bibliotecznych i śledzenie aktywności czytelniczej uczniów, 

12) prowadzenie statystyki służącej sprawozdawczości i ocenie pracy biblioteki,
13) prowadzenie dziennika zajęć biblioteki szkolnej,
14) uzgodnienie stanu majątkowego z CUW,

15) opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki,
16) projektowanie wydatków biblioteki,
17) odpowiedzialność za dokumentację pracy biblioteki,
18) przyjmowanie i przekazywanie biblioteki przy zmianie bibliotekarza,
19) współpraca z rodzicami.

§ 105.
1. Biblioteka szkolna wykonuje swoje zadania we współpracy z innymi bibliotekami, zwłaszcza z Gminną Biblioteką Publiczną w Krasocinie, Powiatową Biblioteką Pedagogiczną we Włoszczowie i Wojewódzką Biblioteką Pedagogiczną w Kielcach.

2. Zakres i zasady współpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami określa corocznie Dyrektor po zasięgnięciu opinii bibliotekarza i nauczycieli Zespołu.
V. Stołówka szkolna.

§ 106.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia minimum jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i pracownicy Zespołu. Za zgodą Dyrektora, ze stołówki mogą korzystać inne osoby.
3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej, ustala organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem, uwzględniając możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy wymagają szczególnej opieki w zakresie żywie​nia.
DZIAŁ  IV: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

I. Zagadnienia podstawowe.
§ 107.
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
II. Zakres zadań nauczycieli Szkoły.
§ 108.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów oraz troską o ich zdrowie i godność osobistą.
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
3. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogi​cznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
4. Obowiązkiem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie ucznia i jego rodziców, na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego o prze​widywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej. 
§ 109.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bez​pieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:
1) dbanie zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć, w tym:
a) odpowiedni dobór programów nauczania, zgodnych z podstawą progra​mową,
b) przygotowywanie planów pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c) dobór odpowiednich metod i form pracy, podręczników i środków dydaktycznych,
3) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny,

4)  podejmowanie inicjatyw wzbogacających ilość i jakość pomocy dydaktycznych,
5)  systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
6)  pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,
7) wspieranie rozwoju uczniów, kształtowanie ich uzdolnień i zainteresowań,
8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów,                         
9) sprawowanie opieki nad organizacjami działającymi w Szkole, o ile Dyrektor mu ją powierzy.
10) właściwe prowadzenie dokumentacji działalności pedagogicznej,
11) prowadzenie wśród uczniów profilaktyki uzależnień, ze szczególnym uwzględnieniem  zagrożenia nikotynizmem, alkoholizmem i narkomanią.

§ 110.
1. Nauczyciele obowiązkowo uczestniczą w pracach rady pedagogicz​nej placówki, w której realizują zajęcia dydaktyczne lub wychowawczo-opiekuńcze.
2. Nauczyciele są zobowiązani do realizowania uchwał rady pedagogi​cznej.
3. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania ścisłej tajemnicy posiedzeń rady pedagogicznej.
§ 111.
1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy nieustanne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) pracę własną,

2) udział w pracach odpowiedniego zespołu przedmiotowego,
3) udział w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.
§ 112.
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.
§ 113.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu progra​mów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przed​miotowe, zespoły problemowe i zespoły zadaniowe.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wyłaniany przez członków zespołu w drodze głosowania jawnego lub  wyznaczany przez Dyrektora.
III. Zakres zadań wychowawcy klasy.
§ 114.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i spo​łeczeństwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfli​któw w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi czło​nkami społeczności szkolnej,
4) prowadzenie wśród uczniów profilaktyki uzależnień, ze szczególnym uwzględnieniem  zagrożenia nikotynizmem, alkoholizmem i narkomanią.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w § 114, ust. 2, pkt. 1-4:
1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2)  wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwija​jące jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) zapoznaje uczniów i ich rodziców z „Wewnątrzszkolnym systemem oceniania”, „Programem wychowawczo-profilaktycznym” i innymi dokumentami szkolnymi,
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnie​nie indywidualnej opieki.                                                        
5)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a)  poznania rzeczywistych potrzeb ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) otrzymy​wania od rodziców pomocy w swoich działaniach wychowawczych,
d)  włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczegó​lnych uzdolnień uczniów.
4. Formy spełniania zadań przez wychowawcę powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. Należy do nich między innymi:
1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o corocznie opracowany plan wychowawcy klasowego,

2) gromadzenie informacji o każdym uczniu w celu postawienia właściwej diagnozy wychowawczej oraz podjęcia odpowiednich działań wychowawczych,
3)  inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,
4) otaczanie szczególną opieką uczniów znajdujących się w tru​dnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie nie​zbędnej pomocy w tym zakresie, a także prowadzenie działalno​ści w celu zapewnienia opieki świetlicowej i dożywiania,
5)  czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,
6)  organizowanie procesu orientacji zawodowej,
7) systematyczne  informowanie rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu uczniów oraz organizo​wanie wzajemnych kontaktów między rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem,
8) organizowanie w ramach zespołu klasowego działal​ności kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej i turystycznej,
9)  kształtowanie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów,
10) prowadzenie określonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.
§ 115.
1. Realizując zadania wymienione w § 114 ust. 4, pkt. 7, wychowawca w szczególności:
1)  spotyka się z rodzicami uczniów nie rzadziej niż dwa razy w roku,
2)  odwiedza domy rodzinne uczniów, którzy wyma​gają szczególnej troski wychowawczej, o ile nie narusza to jego lub jego rodziców dóbr osobistych,
3) organizuje indywidualne kontakty rodziców z innymi nauczycielami.
§ 116.
1. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytory​cznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Szkoła w miarę swoich możliwości orga​nizacyjnych i finansowych powinna stwarzać wychowawcy warunki do doskonalenia zawodowego w tym zakresie.
2. Udzielana wychowawcy pomoc w Szkole powinna polegać na:
1)  instruktażu Dyrektora,
2) organizowaniu szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej,
3) wyznaczaniu spośród doświadczonych nauczycieli opiekunów dla początkujących wychowawców klas.
§ 117.
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i opiekuńczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
IV. Zakres zadań nauczycieli Przedszkola.
§ 118.
1. Nauczyciel, któremu powierzono oddział:
1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2)  we współdziałaniu z wychowankami i rodzicami planuje i rea​lizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające poszczegó​lnych wychowanków i integrujące zespół,
3)  utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a)  ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywa​nia od rodziców pomocy w swoich działaniach,
c)  udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,
d)  podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,
e)  włączania ich w sprawy życia oddziału i Przedszkola,
4) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną po​moc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień dzieci.

2. Nauczyciel obowiązany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznych dokonywanych w trakcie pracy z wychowankami.

3. Z dokumentacją o której mowa w § 118, ust. 2 powinien być zapoznany wychowawca klasy I Szkoły do której trafi dany wychowanek po ukończeniu Przedszkola.

§ 119.
1. Realizując zadania wymienione w § 118 ust. 1, pkt. 3, ppkt. a-e nauczyciel w szczególności spotyka się z rodzicami na spotkaniach, orga​nizowanych nie rzadziej niż raz w kwartale.

2. Informację o spotkaniu przekazuje się rodzicom w sposób zwy​czajowo przyjęty w Przedszkolu, co najmniej na pięć dni przed planowanym terminem.
V. Zakres zadań pedagoga szkolnego.
§ 120.

1. Podstawowe obowiązki pedagoga szkolnego:
1) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w placówkach tworzących Zespół,
2) współpraca z Dyrektorem w zakresie kontroli wypełniania obowiązku szkolnego przez uczniów,

3) wspieranie rodziców w razie trudności wychowawczych,

4) udział w opracowywaniu, ewaluacji i modyfikowaniu „Programów wychowawczo-profilaktycznych” i planów pracy wychowawczej wychowawców poszczególnych klas.

2. Obowiązki w zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) dbanie o integrację uczniów w klasach nowoutworzonych, w tym pomoc nauczycielom w organizowaniu zajęć adaptacyjno-integracyjnych,

2) monitorowanie i diagnozowanie środowiska szkolnego w zakresie agresji słownej i fizycznej, wymuszeń oraz stosowania używek,
3) rozpoznawanie grup nieformalnych,
4) stosowanie metod i środków zaradczych zapobiegających niedostosowaniu społecznemu wśród uczniów,
5) zaplanowanie i współrealizacja zająć i programów o charakterze profilaktyczno - wychowawczym,
6) stały kontakt i współpraca z instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą, zwłaszcza z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną we Włoszczowie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krasocinie, Komendą Powiatową Policji we Włoszczowie, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krasocinie, Sądem Rodzinnym we Włoszczowie,

7) kontrola frekwencji uczniów na zajęciach,
8) przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach dotyczących zagrożeń chorobami i wirusami, zwłaszcza HIV,
9) organizowanie spotkań tematycznych i prelekcji dla rodziców i nauczycieli,
10) zwracanie szczególnej uwagi na kwestię sprawiedliwości i etycznego traktowania uczniów przez nauczycieli i przestrzeganie przez nich ustaleń Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Obowiązki w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) konsultowanie z wychowawcami klas i nauczycielami działań i środków pomocy wychowawczej dla uczniów,
3) diagnozowanie indywidualnych trudności szkolnych uczniów (w tym specyficznych trudności w nauce) przy współpracy instytucji do tego powołanych,

4) tworzenie - we współpracy z wychowawcami klas i nauczycielami - Indywidualnych Planów Edukacyjno-Terapeutycznych, Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia, Niebieskich Kart,

5) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
6) organizowanie i świadczenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
7) działania pedagogiczne prowadzone wraz z nauczycielami i innym specjalistami:

a)  w Przedszkolu - obserwacja pedagogiczna zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
b)  w klasach I-III Szkoły - obserwacja i pomiar pedagogiczny, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,
c)  w klasach VII-VIII Szkoły - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

8) postulowanie i prowadzenie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zajęć specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,
9) wspieranie mocnych stron uczniów.

4. Obowiązki w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:
1) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych i rówieśniczych.

2) organizacja zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych.

3) udzielanie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki.
4) udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

6) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Obowiązki w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:
1) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy, Ochotniczymi Hufcami Pracy, szkołami ponadpodstawowymi oraz zakładami pracy. 

2) udzielanie i udostępnianie informacji dotyczących szkolnictwa ponadpodstawowego uczniom i ich rodzicom, 

3) organizowanie warsztatów z zakresu preorientacji zawodowej dla uczniów klas VII-VIII Szkoły z udziałem doradcy zawodowego,
4) organizowanie wyjazdów uczniów klas VII-VIII Szkoły do Powiatowego Urzędu Pracy i okolicznych zakładów pracy.

5) udzielanie indywidualnych porad dotyczących wyboru szkoły i zawodu,
6) poradnictwo grupowe dla klas. 

6.   Obowiązki w zakresie organizowania pomocy materialnej dla uczniów: 

1) dążenie do zapewnienia dożywiania w stołówce szkolnej uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej, 

2) dążenie do wyposażenie uczniów potrzebujących w brakującą odzież (np. poprzez zbiórkę ubrań). 

3) pozyskiwanie środków na pomoc materialną dla uczniów,
4) współorganizowanie szkolnej giełdy używanych podręczników. 
VI. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych.
§ 121.
1. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych określają stanowiskowe i indywidualne przydziały czynności, ustalane przez Dyrektora.
DZIAŁ V: UCZNIOWIE.
I. Zasady rekrutacji uczniów.
§ 122.
1. W Zespole prowadzi się rekrutację uczniów w oparciu o zasadę pow​szechnej dostępności.

2. O przyjęciu uczniów do poszczególnych oddziałów decyduje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawców klas.

3. O przyjęciu ucznia do oddziału integracyjnego decyduje Dyrektor po uwzględnieniu dokumentacji medycznej i innej dostarczonej przez Rodziców ucznia.

4. O przyjęciu dziecka do klasy pierwszej Szkoły decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Zespołu Orzekającego, w którego skład wchodzą: pedagog, wychowawca oddziału przedszkolnego w Przedszkolu, wychowawca jednej z klas edukacji wczesnoszkolnej w Szkole.

§ 123.
1. Do klasy pierwszej Szkoły przyjmowane są z dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat,
2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Dziecko o którym mowa w § 123, ust. 1, pkt. 1 może być odroczone od spełniania obowiązku szkolnego na pisemną prośbę Rodziców, po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Odroczenie terminu spełniania obowiązku szkolnego dokonywane jest przez Dyrektora na drodze decyzji administracyjnej.

5. Przyjęcia uczniów do Szkoły dokonuje się w oparciu o aktua​lny wykaz dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu, sporządza​ny przez Urząd Gminy w Krasocinie.
6. Do Szkoły przyjmuje się:
1)  z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,
2)  na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
7. Przyjęcie dziecka do Szkoły spoza jej obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko jest zameldowane.

§ 124. 
(Usunięty).
§ 125.
1.  Listy uczniów przyjętych do klas pierwszych Szkoły wywieszane są na tablicach ogłoszeń po 25 sierpnia danego roku szkolnego.

2.  Na listach o których mowa w § 125, ust. 1 umieszcza się wyłącznie imię i nazwisko ucznia oraz miejscowość w której mieszka.

3.  Rodzice mogą zastrzec dane osobowe swojego dziecka. W takim wypadku o fakcie przyjęcia ucznia do Szkoły, informacje przekazywane są w sekretariacie Zespołu.
§ 126.
1. Na zasadach określonych w Ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

II. Projekt edukacyjny
§ 127.

(Usunięty).
III. Prawa i obowiązki ucznia
§ 128.
1. Uczeń ma prawo do:     

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

3) korzystania, zgodnie z przyjętymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje Szkoła, 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym, 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) sprawiedliwości, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

7) pomocy w przypadku trudności w nauce,  

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i  księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 

10) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole, 

11) pełnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania, 

12) pełnej informacji na temat wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

13) indywidualnego toku lub programu nauczania, na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

§ 129.
1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) przestrzegania obowiązujących w Zespole przepisów, zwłaszcza postanowień niniejszego  Statutu, 

2) podporządkowania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w działalności szkolnych organizacji, do których zadeklarował swoją przynależność,
4) aktywnego udziału w pracach grupy, realizującej obowiązkowy projekt edukacyjny, 

5) aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły, współdziałania w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, 

6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

7) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój umysłowy i fizyczny, 

8) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

9) dbania o honor szkoły, godnego jej reprezentowania oraz poznawania i wzbogacenia jej tradycji. 

2. Uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu i e-papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających w każdym miejscu i czasie. 
IV. Nagrody i kary.
§ 130.
1. Szkoła może stosować wobec uczniów nagrody i kary. 

2. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce, 

2) aktywny udział w życiu szkoły i jej społeczności, 

3) wzorową postawę wobec koleżanek i kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób spoza środowiska szkolnego, 

4) znaczące osiągnięcia w zawodach i konkursach międzyszkolnych, 

5) godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym, w szczególności: 

a) długotrwałe reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym,

b) aktywny udział w uroczystościach przygotowanych przez szkołę na rzecz środowiska lokalnego,
c) aktywny udział w pracach młodzieżowych organizacji pozaszkolnych, działających na rzecz środowiska lokalnego.
d)  inicjowanie i realizację zadań wzbogacających życie szkoły i podnoszących jej autorytet w środowisku. 

3. Nagrodami, o których mowa w § 130, ust. 1, są: 

1) pochwała Wychowawcy wobec całej klasy, 

2) pochwała Dyrektora wobec ogółu uczniów Zespołu,

3) list pochwalny Dyrektora do rodziców, 

4) dyplom uznania, 

5) nagroda rzeczowa lub pieniężna,
6) udział w bezpłatnej wycieczce, 

7) wpis do kroniki szkoły. 

4. Wychowawca lub Dyrektor - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - może przyznać nagrodę w innej formie. 

5.  Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z zastrzeżeniem, że taki wniosek nie jest dla Dyrektora wiążący. 

7. Dyrektor informuje rodziców o przyznanej nagrodzie ustnie lub pisemnie.   

§ 131.
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu uczeń może zostać ukarany: 

1) ustnym upomnieniem Wychowawcy, 

2) ustnym upomnieniem Dyrektora,

3) pozbawieniem funkcji pełnionych w klasie, 

4) naganą Wychowawcy,
5) obniżeniem oceny zachowania,
6) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w szkolnych imprezach rozrywkowych,
7) zawieszeniem prawa do udziału w dodatkowych bezpłatnych zajęciach pozalekcyjnych,
8) pozbawieniem funkcji pełnionych w Szkole,
9) przeniesieniem do równoległej klasy,

10)  naganą Dyrektora.
2. W przypadku częstego i szczególnie rażącego naruszania przez ucznia przepisów prawa, kiedy wielokrotnie podejmowane środki wychowawcze nie przyniosły zmiany jego zachowania, Dyrektor może wystąpić do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie go do innej placówki.

3. Kar opisanych w § 131 ust. 1, pkt. 3-10 nie stosuje się wobec dzieci uczęszczających do Przedszkola, uczniów klas I-III Szkoły i uczniów upośledzonych w stopniu znacznym i głębokim.

4.  Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.
5. O zastosowaniu kar opisanych w § 131, ust. 8-10 informuje się społeczność szkolną poprzez komunikat, odczytywany we wszystkich klasach Szkoły.
6. Nagana Wychowawcy lub Dyrektora powiązana jest z utratą punktów w ilości przewidzianej w niniejszym Statucie.   

7.  O ukaraniu ucznia naganą Wychowawcy bądź Dyrektora rodzice informowani są pisemnie.
7.  Informację o naganie Wychowawcy lub Dyrektora przechowuje się w arkuszu ocen ucznia.
8.  Od kary nałożonej przez Wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Pisemne odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o karze. 

9.  Dyrektor rozpatruje odwołanie od kary nałożonej przez Wychowawcę w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

10. Od kary nałożonej przez Dyrektora rodzicom ukaranego ucznia przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy można wnieść w ciągu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.
11. Po sześciu miesiącach nienagannego zachowania ukaranego ucznia, kara nagany Wychowawcy lub kara nagany Dyrektora jest uznawana za niebyłą, a wszelkie zapisy jej dotyczące są usuwane z dokumentacji szkolnej. 
V. Strój uczniowski
§ 132.
1. W placówkach Zespołu uczniowie na co dzień nie noszą jednolitego stroju uczniowskiego.

2. W dni powszednie na terenie szkoły uczniowie zobowiązani są do noszenia strojów, które swym krojem, wielkością dekoltów, długością rękawów i nogawek oraz kolorem nie odbiegają od powszechnie przyjętych norm obyczajowych.

3. Niedopuszczalne jest noszenie wewnątrz budynków szkolnych czapek, kapturów i innych zbędnych nakryć głowy, z zastrzeżeniem § 132, ust. 4.

4. Dopuszcza się noszenie nakryć głowy wewnątrz budynków szkolnych, o ile wymagają tego zasady religii wyznawanej przez ucznia.

§ 133.
1. W trakcie uroczystości szkolnych i pozaszkolnych oraz sprawdzianu w klasie ósmej  uczniowie są zobowiązani do noszenia następujących strojów:
1) chłopcy w dni ciepłe: biała koszula z krótkim lub długim rękawem, spodnie w ciemnym kolorze z długimi nogawkami, półbuty w ciemnym kolorze,
2) chłopcy w dni chłodne: biała koszula oraz ciemny sweter lub marynarka, spodnie w ciemnym kolorze z długimi nogawkami, półbuty w ciemnym kolorze,

3) dziewczęta w dni ciepłe: biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, spodnie w ciemnym kolorze z długimi nogawkami lub spódnica w ciemnym kolorze sięgająca co najmniej do połowy uda, buty na niskim obcasie,

4) dziewczęta w dni chłodne: biała bluzka, ciemny sweter lub żakiet, spodnie w ciemnym kolorze z długimi nogawkami lub spódnica w ciemnym kolorze, sięgająca co najmniej do połowy uda, rajstopy w kolorze białym, cielistym lub czarnym, buty na niskim obcasie.

§ 134.
1. Uczniowie przebywający w budynkach Zespołu są zobowiązani do zmiany obuwia wyjściowego na obuwie o czystej i miękkiej podeszwie. 

2.  Uczniowie, którzy nie zmienili obuwia ponoszą koszty związane z usunięciem zabrudzeń, które spowodowali lub niezwłocznie sami te zabrudzenia usuwają.

3.  Rodzice odpowiadają finansowo za umyślne szkody wyrządzone przez swoje dzieci, podczas ich pobytu w budynkach Zespołu.
VI. Zasady uzyskiwania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego i informatyki

§ 135.

1.  W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki.
2.  Decyzja o zwolnieniu musi być poparta pisemnym wnioskiem rodziców i odpowiednim zaświadczeniem lekarskim.
3.  Dyrektor wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć na czas wskazany przez lekarza, jednak nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
4.  Kopię decyzji o zwolnieniu ucznia z zajęć Dyrektor przekazuje rodzicom i właściwemu nauczycielowi. 
5. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecności na lekcjach nie przekroczyły połowy wymaganej ilości godzin danych zajęć oraz są podstawy do wystawienia oceny, wówczas uczeń podlega klasyfikacji. 
6. W przypadku całkowitego zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się słowo „zwolniony”. 
7. Uczeń zwolniony z zajęć ma obowiązek być obecnym na tych zajęciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego obowiązku na podstawie pisemnej prośby rodziców i zgody Dyrektora. O tym fakcie informowani są właściwy nauczyciel oraz wychowawca klasy. 
8. Uczeń zwalniany z zajęć do domu na podstawie pisemnej prośby rodziców ma zaznaczane w dzienniku „nieobecności usprawiedliwione”. 
9. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do całkowitego zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego. 
VII. Zasady używania telefonów komórkowych.
§ 136.
1. Na terenie Zespołu obowiązuje zakaz używania przez uczniów telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych, od godziny 800 do zakończenia zajęć edukacyjnych w danym dniu, z zastrzeżeniem § 134b, ust. 2.
2. W szczególnych przypadkach, zwłaszcza wynikających z powodów zdrowotnych, Dyrektor może wydać zgodę na używanie przez ucznia telefonu komórkowego w dowolnym czasie.

3. Uczniowie, którzy przynoszą do szkoły telefony komórkowe i inne urządzenia telekomunikacyjne, czynią to na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności finansowej w przypadku ich utraty.
4. Uczniowie mają prawo do nieodpłatnego korzystania z telefonu w kancelarii Zespołu, jeśli muszą  pilnie skontaktować się z rodzicami lub innymi członkami rodziny.
5. Uczniowie mają prawo do zachowania intymności podczas korzystania z telefonu szkolnego. 
6. W sytuacji zagrożenia zdrowia, życia lub bezpieczeństwa uczniów bądź innych osób przebywających na terenie placówek Zespołu, zakaz wymieniony w § 134b, ust. 1 nie obowiązuje.
VIII. Podręczniki szkolne
§ 137.
1. W Szkole funkcjonuje zestaw podręczników, używanych w klasach I-VIII.
2. Zestaw podręczników dopuszczany jest do użytku przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoły.
§ 138.

1. Zestaw podręczników, obowiązujących w kolejnym roku szkolnym, podaje się do publicznej wiadomości najpóźniej w dniu zakończenia zajęć dydaktycznych w bieżącym roku szkolnym.

2. Zestaw podręczników, obowiązujących w kolejnym roku szkolnym, jest publikowany na stronie internetowej Zespołu.

§ 139.

1. Uczniowie Szkoły w każdym roku szkolnym otrzymują w nieodpłatne użytkowanie komplety podręczników, zeszytów ćwiczeń i materiałów edukacyjnych.
2. Podręczniki, zeszyty ćwiczeń i materiały edukacyjne udostępnia uczniom biblioteka szkolna na zasadach określonych przez Dyrektora.

3. Po rocznym okresie użytkowania zeszyty ćwiczeń i materiały edukacyjne pozostają własnością uczniów, podręczniki podlegają zwrotowi i są udostępniane kolejnym rocznikom uczniów.

IX. Zasady organizowania nauki religii lub etyki.

§ 140
1. Dzieci i uczniowie biorą udział w lekcjach religii lub etyki na podstawie woli rodziców, wyrażonej pisemnie.

2. Wola rodziców jest wyrażana w pierwszym roku pobytu dziecka w placówkach Zespołu i obowiązuje do ewentualnego odwołania.

X. Wewnątrzszkolny System Oceniania
§ 141.

1.  Wewnątrzszkolny System Oceniania Szkoły Podstawowej w Krasocinie, sygnowany dalej skrótem WSO, reguluje zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów oraz wspomaga ich w wyborze pożądanych społecznie wartości.

2. Przepisów WSO nie stosuje się podczas oceniania uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim.

§ 142. 

1. W klasach edukacji wczesnoszkolnej oceny bieżące wyrażane są przy pomocy określeń i punktów, a ocena klasyfikacyjna poprzez opis. 

2. Ocena opisowa powinna dawać rzetelną informację o postępach w nauce i poziomie umiejętności dziecka, jego funkcjonowaniu w grupie rówieśniczej oraz adaptacji do wymagań szkolnych. 

3. W bieżącym ocenianiu uczniów stosuje się następujące określenia:

·  Wspaniale - za osiągnięcia znacznie wykraczające poza program, 

·  Bardzo ładnie - za osiągnięcia wykraczające poza program, 

·  Dobrze - za pełną realizację osiągnięć przewidzianych przez program,

·  Wystarczająco - za osiągnięcia podstawowe, 

·  Słabo - za osiągnięcia konieczne, opanowane z dużą pomocą nauczyciela, 

·  Musisz popracować - za brak osiągnięć.

4. Określeniom opisanym w § 2, ust. 3 przypisuje się następujące oznaczenia punktowe: 

·  6 punktów - wspaniale, 

·  5 punktów - bardzo ładnie,

·  4 punkty - dobrze,

·  3 punkty - wystarczająco, 

·  2 punkty - słabo,

·  1 punkt - musisz popracować.
5. Oceny cząstkowe, wyrażone punktowo, nauczyciel zapisuje w odpowiednich miejscach dziennika elektronicznego. 

6. Nauczyciel może dodatkowo wpisywać oceny bieżące w zeszytach ćwiczeń w formie obrazowej, bezpośrednio trafiającej do wyobraźni dziecka.

7. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach edukacji wczesnoszkolnej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia za dane półrocze i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej. 

8. W czasie ustalenia oceny zachowania ucznia brane są pod uwagę:

·  respektowanie norm i zasad dotyczących zachowania w miejscach  publicznych, 

·  przygotowanie do zajęć,

·  poziom adaptacji do życia w klasie i w szkole,

·  współpracę w grupie i nawiązanie kontaktów z innymi uczniami. 

·  punktualność,

·  stosunek do kolegów, koleżanek, nauczycieli i pracowników obsługi szkoły. 

§ 143.

Ogólne zasady oceniania uczniów klas IV-VIII
1. Ocenie podlega to co uczeń wie i potrafi oraz jak posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnościami w sytuacjach typowych i problemowych.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia, polega na sprawdzeniu w jakim stopniu potrafi: organizować swą pracą, także w dłuższym czasie, stawiać hipotezy, testować je i logicznie uzasadniać, samodzielnie planować rozwiązanie problemu i konsekwentnie realizować przyjęty plan, stosować zdobytą wiedzę i umiejętności w sytuacjach praktycznych, uzasadniać swoje opinie i sądy, dokonywać krytycznej oceny efektów swojej pracy i naprawiać zauważone błędy i efektywnie pracować w grupie w trakcie realizacji projektów.

3. Oceniając ucznia należy uwzględnić różnorodne sposoby gromadzenia informacji o jego osiągnięciach. Główne źródła informacji to:

1) obserwacja zaangażowania i aktywności uczniów podczas zajęć edukacyjnych,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne (klasówki, sprawdziany, referaty, testy),

4) ustne i pisemne prace domowe,

5) uczestnictwo w projektach edukacyjnych,

6) pisemne i ustne egzaminy.

4. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu i jego osiągnięciach podlegają ewaluacji i muszą być nieustannie doskonalone.

5. Podczas oceniania ucznia należy zachować sprawny przepływ informacji między nauczycielem danych zajęć edukacyjnych a uczniem i jego rodzicami:

1) nauczyciel nie rzadziej niż raz na trzy miesiące udziela rodzicom ustnych informacji o postępach ucznia w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

2) na żądanie rodziców informacje o postępach ucznia muszą być wyrażone na piśmie,

3) uczeń musi na bieżąco otrzymywać od nauczyciela informacje, które pozwolą mu określić, czego już się nauczył, czego jeszcze powinien się nauczyć, aby osiągnąć satysfakcjonującą go ocenę oraz jaki powinien być jego następny krok w procesie uczenia się.

6. Zmiany w WSO mogą być wprowadzane w dowolnym czasie, jednak obowiązują dopiero po najbliższej, przeprowadzonej klasyfikacji uczniów.

7. O planowanych zmianach w WSO uczniowie i ich rodzice muszą być poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 144.

1. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII są wyrażane według następującej skali:

	1
	niedostateczny

	2
	dopuszczający

	3
	dostateczny

	4
	dobry

	5
	bardzo dobry

	6
	celujący


2. Oceny bieżące (cząstkowe) są wyrażane według skali od 1 do 6 z możliwością stosowania plusów i minusów, tj. 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6).
3. Wymagania na poszczególne stopnie są określane przez nauczycieli poszczególnych  zajęć edukacyjnych.
4. Z wymaganiami, o których mowa w § 4, pkt. 3, uczniowie są zapoznawani na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu, a rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawcą klasy.
§ 145.

1. Pisemne prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.
2. Jeśli uczeń - z przyczyn losowych - nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, musi uczynić to w terminie dwóch tygodni.

3. Prace klasowe są zapowiadane przez nauczycieli na tydzień przed ich terminem. Sprawdziany nie muszą być zapowiadane.

4. Nauczyciel ma prawo do zrezygnowania z zapowiedzi pracy klasowej, jeśli uczniowie masową i nieuzasadnioną absencją uniemożliwiają jej terminowe przeprowadzenie.

5. W ciągu dnia uczeń może mieć jedną pracę klasową. Ilość sprawdzianów nie jest ograniczona.

6. Nauczyciel sprawdza prace klasowe i podaje ich wyniki uczniom w ciągu dwóch tygodni. Wyniki krótkich sprawdzianów ogłaszane są w ciągu siedmiu dni.

7. Uczeń ma prawo do wglądu w swoją pracę klasową lub sprawdzian po jej sprawdzeniu.

8. Rodzice mogą zapoznać się z pracą klasową lub sprawdzianem swojego dziecka w szkole w czasie okresowych spotkań z wychowawcą klasy lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

9. Na prośbę rodzica pracę klasową jego dziecka udostępnia się w szkole w dowolnym czasie, po uzgodnieniu terminu z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

10. Prace klasowe i sprawdziany są przechowywane przez nauczycieli do końca roku szkolnego.

11. Prace klasowe, z których uczeń otrzymał ocenę niedostateczną mogą być przez niego poprawiane w terminie do dwóch tygodni od ich rozdania. Jeśli nowa ocena jest niższa lub równa ocenie pierwotnej ocena pierwotna pozostaje w mocy.

12. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności uczniów, obejmujący swoim zakresem półrocze.

13. Uczeń może uzyskać dodatkową ocenę, wykonując pracę nadobowiązkową, po jej uzgodnieniu z nauczycielem. 

14. Ocena z religii lub etyki, o ile uczeń uczęszcza na takie zajęcia, wliczana jest do jego ogólnej średniej oceny.

15. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonywanie ćwiczeń, bierze się pod uwagę systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.

§ 146.

1. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej z poszczególnych przedmiotów jest średnia ważona z uzyskanych ocen cząstkowych, wpisanych w dzienniku elektronicznym.

2.  Każda ocena cząstkowa, zdobywana przez uczniów, ma określoną wagę. 

3. Najistotniejszy wpływ na ocenę śródroczną i roczną ma ocena za samodzielną pracę na lekcji. 

4. Uczeń na każdym etapie nauki może śledzić ewaluację swojej oceny i precyzyjnie określić średnią ważoną z otrzymanych ocen. 

5. Ocenianie uczniów, oparte na kategoriach wag wystawianych ocen ma na celu ujednolicenie systemu oceniania, podwyższenie jakości oceniania i motywowanie uczniów do kreatywnego myślenia i samodzielnej pracy. 

6. Zestawienie wag ocen cząstkowych z poszczególnych bloków przedmiotowych:

1) przedmioty humanistyczne (język polski, historia, wiedza o społeczeństwie):

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Sprawdzian A - godzinny sprawdzian pisemny obejmujący materiał z półrocza lub badanie wyników, sprawdziany kompetencji oraz konkursy przedmiotowe, szkolne i międzyszkolne.
	4
	czerwony

	Sprawdzian B - jednogodzinny lub dwugodzinny sprawdzian pisemny obejmujący wiadomości z działu, wypracowania klasowe, dyktando, sprawdzian ze znajomości treści lektury.

Odpowiedź ustna A - materiał określony przez nauczyciela.
	3
	zielony

	Sprawdzian C - kartkówka z trzech ostatnich lekcji, sprawdzian czytania ze zrozumieniem.

Prace pisemne A - wypracowania domowe.
	2
	niebieski

	Odpowiedź ustna B - recytacja, technika czytania.

Prace pisemne B - zadania w zeszycie ćwiczeń, krótkie formy wypowiedzi.

Zaangażowanie.

Prace dodatkowe - materiał określony przez nauczyciela.
	1
	żółty

	Sprawdzian D - sprawdzian  diagnozujący 
	0
	fioletowy


2) przedmioty matematyczno-przyrodnicze (matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda):

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Prace pisemne z działu, trwające co najmniej 30 min. (praca pisemna powinna uwzględniać wymagania na ocenę dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujący).

Konkursy przedmiotowe szkolne, międzyszkolne.
	4
	czerwony

	Odpowiedz ustna, sprawdziany wiadomości z trzech ostatnich lekcji, rozwiązanie zadań lub problemu o podwyższonym poziomie trudności wymagające zastosowania wiedzy w praktyce, przekształcanie wzorów, wykonywanie doświadczenia z podaniem obserwacji i wniosków. Kartkówki z trzech ostatnich lekcji zawierające co najmniej jedno zadanie na zastosowanie wiedzy w praktyce.
	3
	zielony

	Rachunek pamięciowy i pisemny, znajomość praw i zasad, orientacja na mapie, znajomość symboli, wzorów, jednostek.
	2
	niebieski

	Ocena za prace domowe, zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ćwiczeń, aktywność na lekcji, doświadczenia domowe, przygotowanie referatu, gazetki.
	1
	żółty

	Diagnoza.
	0
	fioletowy


3) języki obce (język angielski, język niemiecki):

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Sprawdzian A - całogodzinny, pisemny, wiadomości i umiejętności z całego działu, wypracowania klasowe, dyktando.
	4
	czerwony

	Sprawdzian B - kartkówka z trzech ostatnich lekcji.

Odpowiedź ustna - materiał określony przez nauczyciela.
	3
	zielony

	Praca pisemna A - praca pisemna w domu, wypracowanie.
	2
	niebieski

	Praca pisemna B - ćwiczenia na lekcji.

Praca pisemna wykonywana w domu - krótkie prace pisemne, ćwiczenia gramatyczne, tłumaczenie zdań.
	1
	żółty

	Diagnoza.
	0
	fioletowy


4) przedmioty techniczne i artystyczne (technika, muzyka, plastyka):

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Działania praktyczne, aktywność na zajęciach z muzyki, prace plastyczne, konkursy przedmiotowe - szkolne i pozaszkolne.
	4
	czerwony

	Sprawdziany, testy.
	3
	zielony

	Kartkówki, odpowiedz ustna, projekty, śpiew, rytmika.
	2
	niebieski

	Aktywność i zaangażowanie, prace domowe, prowadzenie zeszytu.
	1
	żółty


5) edukacja dla bezpieczeństwa:

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Test całoroczny.
	4
	granatowy

	Sprawdziany, testy, ćwiczenia praktyczne - pierwsza pomoc.
	4
	czerwony

	Kartkówki, odpowiedź ustna.
	2
	niebieski

	Praca w grupie, aktywność, projekty, prace  domowe.
	1
	żółty


6) wychowanie fizyczne:

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Aktywność i przygotowanie do lekcji.
	4
	czerwony

	Lekkoatletyka (biegi, skok w dal), gry zespołowe (piłka nożna, ręczna, siatkowa, koszykowa), gry indywidualne (badminton, ringo, tenis stołowy).
	3
	niebieski

	Testy sprawnościowe , gimnastyka (przewrót w przód, w tył, stanie na rękach, skok przez kozła, skok przez skrzynię).
	2
	czarny

	Rozgrzewka.
	1
	zielony


7) religia:

	Forma aktywności
	Waga
	Kolor

	Prace dodatkowe (nadprogramowa praca ucznia w formie pisemnej, ustnej bądź manualnej).
	4
	Biały

	Modlitwy, zaliczenia (np. sakramenty, grzechy główne, skróty  biblijne).
	3
	Czerwony

	Prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ćwiczeń.
	2
	Zielony

	Praca domowa, aktywność, ocena poprawiana.
	1
	Złoty


7. W przypadku oceniania innej formy aktywności lub potrzeby wyróżnienia któregoś z działań, nauczyciel ustala z Dyrektorem sposób oceny oraz jej wagę.

8. Do dziennika wpisuje się oceny odpowiednim kolorem, w zależności od przypisanej wagi.

9. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–” przyporządkowując im odpowiednie wartości według skali:

	Ocena
	Wartość
	Ocena
	Wartość

	6
	6,0
	3+
	3,5

	5+
	5,5
	3
	3,0

	5
	5,0
	3-
	2,75

	5-
	4,75
	2+
	2,5

	4+
	4,5
	2
	2,0

	4
	4,0
	2-
	1,75

	4-
	3,75
	1
	1


10. Na ocenę śródroczną i roczną uczeń pracuje systematycznie. Nie ma możliwości zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej części materiału.

11. Podstawą obliczenia średniej ważonej są wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac poprawianych, obie oceny wlicza się do średniej. 

12. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są pełne - bez znaków „+” i „-„.

13. Oceny cząstkowe muszą być zróżnicowane pod względem wagi. 

14. Oceny klasyfikacyjne wystawiane są na podstawie średniej ważonej ocen cząstkowych, według następującego schematu:

	Średnia ocena
	Stopień

	Od 1,00 do 1,70 
	niedostateczny

	Od 1,71 do 2 ,60
	dopuszczający

	Od 2,61 do 3,60
	dostateczny

	Od 3,61 do 4,60
	dobry

	Od 4,61 do 5,30
	bardzo dobry

	Od 5,31 do 6,00
	celujący


15.  Wobec uczniów, którzy posiadają opinię lub orzeczenie, wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, stosuje się indywidualne kryteria oceny, zgodne z zaleceniami poradni.

16.  Średnia ważona ocen za pierwsze półrocze wspiera nauczyciela w podjęciu ostatecznej decyzji przy ustaleniu oceny śródrocznej, natomiast średnia ważona roczna wspiera nauczyciela w podjęciu decyzji przy ustaleniu oceny  rocznej.

§ 147.

Zasady klasyfikowania i uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyższej niż ustalona
1. Klasyfikacyjne oceny śródroczne i roczne muszą być wpisane do dziennika elektronicznego na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczeń, który uważa, że ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych jest zbyt niska, może ubiegać się o ustalenie oceny wyższej, z zachowaniem następujących zasad:

1) chęć ubiegania się o ocenę klasyfikacyjną wyższą niż ustalona zgłasza Dyrektorowi uczeń lub jego rodzic, najpóźniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych wyznacza uczniowi zakres materiału, którego opanowanie jest niezbędne, by uzyskać wyższą ocenę klasyfikacyjną,
3) postępowanie weryfikujące ustaloną wcześniej ocenę klasyfikacyjną ma formę egzaminu pisemnego i ustnego, przeprowadzanego przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych, w obecności nauczyciela pokrewnych zajęć edukacyjnych lub wychowawcy,
4) pisemną pracę ucznia wraz ze zwięzłym opisem jego odpowiedzi ustnych przechowuje nauczyciel ustalający nową ocenę klasyfikacyjną,
5)  w postępowaniu ustalającym nową ocenę klasyfikacyjną może wziąć udział rodzic w charakterze obserwatora,
6) jeśli nowo ustalona ocena klasyfikacyjna jest niższa niż uprzednio proponowana, pierwotna ocena pozostaje w mocy.  

§ 148.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności na zajęciach może - na swój wniosek lub rodziców - przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczeń, który ubiega się o egzamin klasyfikacyjny, musi najpóźniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły z prośbą o dopuszczenie go do egzaminu.

4. Dyrektor przedstawia wniosek o którym mowa w § 148, ust. 3 radzie pedagogicznej na jej klasyfikacyjnym posiedzeniu.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednak nie później niż w przeddzień plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia, w charakterze obserwatorów.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma formę pisemną i ustną.

8. Zasada opisana w pkt. 7 nie dotyczy egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych zajęć edukacyjnych ma formę sprawdzianu praktycznego.

9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do Dyrektora zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona z naruszeniem przepisów prawa, dotyczących trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być wnoszone do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna została ustalona z naruszeniem prawa, Dyrektor powołuje komisję w celu przeprowadzenia powtórnego egzaminu, stanowiącego podstawę do ustalenia nowej oceny klasyfikacyjnej.

11. W skład komisji o której mowa w § 148, ust. 10 wchodzą:

· Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog szkolny.

12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny i jest ostateczna, z wyjątkiem klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego.

13. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół przechowywany wraz z arkuszem ocen ucznia, zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących, datę egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustaloną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

15. Uczeń posiadający orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, określające jego deficyty rozwojowe, jest klasyfikowany po uwzględnieniu zaleceń znajdujących się w orzeczeniu.

§ 149.

Egzamin poprawkowy
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną, może przystąpić do egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w składzie:

·   Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczący komisji,

·    nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

·    nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy ma formę pisemną i ustną. Zasada ta nie dotyczy egzaminu z techniki, informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, który ma formę sprawdzianu praktycznego.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół i załącza się do niego pisemną pracę ucznia oraz zwięzłą informację o jego odpowiedzi ustnej.

5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w innym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie później niż do końca ferii letnich.

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem pkt. 7.

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 150.

Zasady oceniania zachowania uczniów
1. Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez niego obowiązków szkolnych, jego funkcjonowaniu w środowisku szkolnym oraz respektowaniu ogólnie przyjętych norm współżycia społecznego.

2. Nauczyciele wpisują pozytywne i negatywne uwagi o uczniach w odpowiednich miejscach dziennika elektronicznego.

3. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca danej klasy, po uwzględnieniu opinii ucznia, innych uczniów klasy oraz nauczycieli.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

5. Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia wychowawca jest zobowiązany uwzględnić jego:

1) stosunek do obowiązków szkolnych,
2) zachowanie podczas przerw, zajęć edukacyjnych, imprez pozaszkolnych, wycieczek i zawodów sportowych,
3) zachowanie wobec rówieśników, nauczycieli i pracowników obsługi,
4) zaangażowanie w wykonywane prace (stosownie do możliwości ucznia),
5) terminowe wywiązywanie się z dobrowolnie podjętych zobowiązań,
6) punktualność w czasie zajęć edukacyjnych oraz ilość nieusprawiedliwionych nieobecności,
7) udział w konkursach tematycznych, przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
8) pracę w kołach zainteresowań i organizacjach uczniowskich,
9) prace społeczne na rzecz klasy, szkoły lub środowiska lokalnego,
10) dbałość o zdrowie własne i innych,
11) sumienność w czasie pełnienia dyżurów klasowych i szkolnych,
12) aktywny udział w imprezach i uroczystościach szkolnych,
13) udział w przedsięwzięciach charytatywnych,
14) sumienne noszenie ubioru szkolnego określonego w niniejszym Statucie,
15) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia zawartych w niniejszym Statucie.

6. Na klasyfikacyjną ocenę zachowania ucznia nie mają wpływu oceny uzyskiwane z poszczególnych zajęć edukacyjnych, a klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

7. Klasyfikacyjną ocenę zachowania ucznia ustala się według następujących zasad:

1) wraz z rozpoczęciem każdego półrocza uczeń otrzymuje 100 pkt., które stanowią  jego kapitał wyjściowy,
2) w ciągu roku szkolnego uczniowie mogą zdobywać dodatkowe punkty za określone pozytywne zachowania lub je tracić, gdy ich zachowanie budzi zastrzeżenia,
3) śródroczną i  roczną ocenę zachowania ucznia ustala się po zsumowaniu punktów, zgodnie z następującą skalą:

	Ilość punktów
	Zachowanie

	0  – 49
	naganna

	50 – 99 
	nieodpowiednia

	100 – 149
	poprawna

	150 – 199
	dobra

	200 – 249
	bardzo dobra

	250 i więcej
	wzorowa


8. Szczegółowa punktacja za zachowania pozytywne:

	· udział w konkursach tematycznych, przedmiotowych i zawodach sportowych:
	Osiągnięcie wyższego szczebla w tym samym konkursie lub zawodach kasuje punkty uzyskane na niższym szczeblu.

	- szczebel szkolny  
	1 – 10 pkt.
	Maksymalnie
100 pkt. w półroczu
	

	- szczebel gminny  
	11 – 20 pkt.
	
	

	- szczebel powiatowy i rejonowy  
	21 – 30 pkt.
	
	

	- szczebel wojewódzki i wyższy  
	31 – 50 pkt.
	
	

	· wzorowe pełnienie dyżurów klasowych i szkolnych (punktowane raz w półroczu)
	1-5 pkt.

	· udział w organizowaniu imprez szkolnych lub środowiskowych (za każdą imprezę w zależności od wkładu pracy)
	1-5 pkt.

	· systematyczna i efektywna praca w trakcie realizacji projektu edukacyjnego
	5-30 pkt.

	· prace społeczne na rzecz klasy, szkoły lub środowiska lokalnego wykonane w czasie wolnym (za każdą efektywnie przepracowaną godzinę)
	5 pkt.

	· długoterminowa i efektywna pomoc innym uczniom w nauce (punktowana raz w półroczu)
	1-20 pkt.

	· praca w kołach zainteresowań i organizacjach szkolnych  (punktowana raz w semestrze przez wychowawcę w porozumieniu z opiekunami organizacji)
	5-10 pkt.

	· przestrzeganie zasad higieny osobistej i propagowanie wśród rówieśników zdrowego stylu życia (oceniane raz w półroczu)
	1-10 pkt.

	· długotrwała opieka nad miejscami pamięci narodowej (punktowana raz w półroczu)
	1-10 pkt.

	· pełniona funkcja w samorządzie klasowym lub szkolnym (punktowana raz w półroczu)
	1-20 pkt.

	· wysoka kultura osobista  i wzorowe zachowanie w czasie zajęć, apeli, uroczystości itp. (punktowane raz w półroczu)
	1-20 pkt.

	· punktualność i wzorowa frekwencja na zajęciach (punktowane raz w półroczu)
	1 – 20 pkt.

	· pilność i efektywność w nauce oraz ponadprzeciętna aktywność w czasie zajęć (punktowane raz w półroczu)
	1-20 pkt.

	· respektowanie ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego (przydziela samorząd klasy raz w półroczu)
	1-10 pkt.

	· sumienne noszenie stroju uczniowskiego określonego w Statucie (raz w półroczu)
	1-20 pkt.

	· do dyspozycji wychowawcy klasy za osiągnięcia nie objęte wykazem (raz w półroczu)
	1-30 pkt.

	· do dyspozycji dyrektora szkoły (raz w półroczu)
	1-20 pkt.


9. Szczegółowa punktacja za zachowania negatywne:

	· przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć edukacyjnych (za każdą uwagę wpisaną do zeszytu spostrzeżeń)
	5 pkt.

	· niezmienianie obuwia po przyjściu do szkoły (za każde zdarzenie)
	5 pkt.

	· opuszczanie budynku szkolnego w czasie zajęć bez zgody nauczyciela (za każde zdarzenie)
	10 pkt.

	· wulgarne słownictwo (także poza szkołą) (za każde zdarzenie)
	5-10 pkt.

	· często powtarzające się nieprzynoszenie podręczników, zeszytów i innych niezbędnych przyborów szkolnych (za każde zdarzenie)
	5 pkt.

	· celowe zaśmiecanie szkoły i jej otoczenia (za każde zdarzenie)
	5 pkt.

	· nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach (za każdą godzinę)
	5 pkt.

	· nieusprawiedliwione spóźnienia na zajęcia (za każde zdarzenie)
	2 pkt.

	· niewykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły (za każdy czyn)
	10 pkt.

	· niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych zobowiązań (za każde zdarzenie)
	5 pkt.

	· aroganckie zachowanie wobec rówieśników, nauczycieli, pracowników obsługi i innych starszych osób (za każde zdarzenie)
	10 pkt.

	· zaczepki słowne (naśmiewanie się, przezwiska, groźby) (za każdy czyn)
	5-20 pkt.

	· zaczepki fizyczne i bójki (w tym popychanie) (za każde zdarzenie w zależności od wagi czynu)
	10-40 pkt.

	· publikowanie informacji (zwłaszcza w Internecie) treści szkalujących inne osoby (za każdy czyn w zależności od wagi)
	10-50 pkt.

	· niewłaściwe zachowanie w bibliotece, stołówce, szatni, świetlicy oraz w trakcie apeli, uroczystości i wycieczek szkolnych (za każdy czyn)
	5 pkt.

	· nieprzestrzeganie regulaminów funkcjonujących w szkole 
	1-15 pkt.

	· nieuzasadnione bieganie i wrzaski w budynku szkolnym
	1-5 pkt.

	· niszczenie sprzętu szkolnego lub rzeczy innych osób (np. rozlewanie wody, niszczenie kwiatów i dekoracji, rzucanie przedmiotami) (za każdy czyn)
	1-30 pkt.

	· wyłudzanie pieniędzy lub innych wartościowych rzeczy (za każde zdarzenie w zależności od wagi czynu)
	10-50 pkt.

	· przynależność do organizacji działających niezgodnie z prawem (gangi, sekty, grupy subkulturowe) - punktowane raz w półroczu
	50-100 pkt.

	· palenie papierosów, e-papierosów i zażywanie tabaki (za każdy czyn)
	20-50 pkt.

	· picie alkoholu (za każdy czyn)
	50-100 pkt.

	· używanie środków odurzających (za każdy czyn)
	50-100 pkt.

	· kradzież lub inny konflikt z prawem (za każde zdarzenie w zależności od wagi czynu)
	50-100 pkt.

	· nieużywanie właściwych zwrotów grzecznościowych (za każde zdarzenie)        
	1 pkt.

	· brak dbałości o higienę osobistą (punktowane raz w półroczu)
	5-10 pkt.

	· strój lub fryzura rażąco odbiegające od ogólnie przyjętych norm (punktowane raz w półroczu)
	5-20 pkt.

	· bezprawne korzystanie ze stołówki szkolnej (za każde zdarzenie)
	10 pkt.

	· nie noszenie ubioru szkolnego określonego w Statucie (za każde zdarzenie)
	5 pkt.

	· używanie telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela (za każde zdarzenie)
	10 pkt.

	· do dyspozycji samorządu klasy (raz w półroczu)
	1-10 pkt.

	· do dyspozycji wychowawcy klasy za zachowania negatywne nie objęte niniejszym wykazem (raz w półroczu)
	1-30 pkt.

	· do dyspozycji dyrektora szkoły za zachowania negatywne nie objęte niniejszym wykazem (raz w półroczu)
	1-30 pkt.


10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Niejasności wynikające z interpretacji zapisów znajdujących się w pkt. 6 i 7 są rozstrzygane przez  zespół w składzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor,
2) wychowawca danej klasy lub pedagog szkolny,
3) przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego.

13. Uczeń, który ubiega się o:
1) wzorową ocenę zachowania, nie może uzyskać w ciągu danego półrocza więcej niż 20 ujemnych punktów,
2) bardzo dobrą ocenę zachowania, nie może uzyskać w ciągu danego półrocza więcej niż 30 ujemnych punktów,
3) dobrą ocenę zachowania, nie może uzyskać w ciągu danego półrocza więcej niż 40 ujemnych punktów,
4) poprawną ocenę zachowania, nie może uzyskać w ciągu danego półrocza więcej niż 50 ujemnych punktów.

14. Uczeń, który w ostatnim zakończonym półroczu uzyskał więcej niż 30 ujemnych punktów, nie może pełnić przez jeden rok funkcji przewodniczącego Rady Samorządu Uczniowskiego.

§ 151. 

Zasady postępowania z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze
1. O każdych wagarach ucznia wychowawca klasy niezwłocznie informuje telefonicznie jego rodziców.

2. Po pięciu negatywnych uwagach wychowawca udziela uczniowi nagany i informuje o tym fakcie jego rodziców.

3. Po następnych pięciu uwagach wychowawca klasy jest zobowiązany do wezwania rodziców do szkoły, a uczeń do odbycia cyklu profilaktycznych spotkań z pedagogiem szkolnym po zajęciach lekcyjnych.

4. Uczeń, który mimo zastosowania działań opisanych w § 151, ust. 1-3, nadal sprawia trudności wychowawcze, otrzymuje naganę Dyrektora i zostaje przeniesiony do równoległej klasy.

5. W szczególnie drastycznych przypadkach Dyrektor może wystąpić do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

§ 152.

1. Sprawy, które nie zostały określone w niniejszym regulaminie regulowane są przez zapisy rozporządzenia MEiN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych z 22 II 2019 r.

2. System oceniania Szkoły jest otwarty i podlega okresowej ewaluacji.
XI. Program wychowawczo-profilaktyczny.
§ 153.
1. W Szkole funkcjonuje „Program wychowawczo-profilaktyczny”.
2. „Program wychowawczo-profilaktyczny” Szkoły, stanowi załączniki nr 2 do niniejszego Statutu.

XII. Szkolny wolontariat

§ 154.

1. W Zespole może działać szkolny wolontariat. 

2. Celem głównym szkolnego wolontariatu jest aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych, 

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne. 

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu, to: 

1) Dyrektor, który powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje działanie szkolnego wolontariatu. 

2) Opiekun, wskazany przez Dyrektora spośród nauczycieli, który społecznie pełni funkcję opiekuna szkolnego wolontariatu. 

3) Przewodniczący szkolnego wolontariatu, którym jest uczeń Szkoły,
4) Wolontariusze - uczniowie Szkoły, którzy w sposób ciągły włączają się w akcje organizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

5. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez: 

1) wychowawców klas, wraz z ich uczniami,

2) nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

3) rodziców,

4) inne osoby i instytucje. 

6. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje „Regulamin szkolnego wolontariatu w Zespole Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie”.
XIII. Ceremoniał szkolny.

§ 155.

1. Zespół posiada sztandar, przechowywany w zabezpieczonej gablocie. 
2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w kancelarii Zespołu.

3. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy oraz białe rękawiczki. 
4. W skład pocztu sztandarowego wchodzą:

1) chorąży - uczeń,

2) asysta - dwie uczennice.

5. W danym roku szkolnym funkcjonują dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy. Poczet zasadniczy wybierany jest spośród uczniów, którzy w poprzednim roku wchodzili w skład pocztu rezerwowego. W skład pocztu rezerwowego wchodzą uczniowie klas młodszych, których wytypowali wychowawcy klas lub Rada Samorządu Uczniowskiego. 
6. W skład pocztu sztandarowego mogą wchodzić uczniowie o nienagannej postawie moralnej, godni tego zaszczytu. 
7. Uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego nie powinni pretendować do pocztu sztandarowego. 
8. Uczniowie wchodzący w skład pocztu, uczestnicząc w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni posiadać strój galowy tj. chłopcy: białe koszule i ciemne spodnie, dziewczęta: białe bluzki i ciemne spódnice lub spodnie.
9. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Zespole, wyznaczony przez Dyrektora, który podczas uroczystości podaje komendy - wprowadza i wyprowadza poczet sztandarowy.
10. Szczegóły dotyczące celów, zadań, zasad funkcjonowania i sprawowania ceremoniału szkolnego reguluje „Ceremoniał Szkolny w Zespole Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie”.
XIV. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 156.

1. „Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego” określa ogół działań podejmowanych w celu prawidłowego przygotowania uczniów do kierunku dalszego kształcenia i wyboru przyszłego zawodu.
2.  System doradztwa zawodowego określa cele, zadania, formy i metody pracy zawodznawczej, w ramach rocznego harmonogramu działań. 
3. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią procesu wychowania i służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe służy optymalnemu przygotowaniu uczniów Szkoły do aktywnego funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie, a przede wszystkim do podjęcia pracy zawodowej, zgodnej z możliwościami jednostki i potrzebami rynku pracy.
5. Głównymi celami doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniów do świadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,

2) wzbudzanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny,

3) rozpoznanie przez uczniów własnych predyspozycji i zainteresowań,

4) zachęcanie uczniów do pogłębiania wiedzy o zawodach,

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,

6) uczulanie uczniów na potrzebę konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu.

6. Główne zadania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów,

7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację „Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego”.

7. Szczegółowe zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego oraz sposoby realizacji działań doradczych pkreśla „Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie”.

XV. Dziennik elektroniczny

§ 157.

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w którym prowadzący zajęcia dokumentują przebieg nauczania oraz dokonują oceny  i klasyfikacji uczniów.

2. W Przedszkolu funkcjonują dzienniki papierowe.

3. W placówkach Zespołu zajęcia pozalekcyjne i praca pedagoga szkolnego  mogą być dokumentowane w dziennikach papierowych.

DZIAŁ VI: TYTUŁ „PRZYJACIEL SZKOŁY” 
§ 158.
1.  Osoby szczególne zasłużone dla placówek oświatowych tworzących Zespół, mogą otrzymać tytuł „Przyjaciel Szkoły”.

2.  Z wnioskiem o przyznanie tytułu „Przyjaciel Szkoły” mogą wystąpić:

1) Rada Samorządu Uczniowskiego Szkoły,
2) co najmniej pięciu nauczycieli Zespołu,
3)  Rada Rodziców lub Rada Szkoły,
3.  Tytuł „Przyjaciel Szkoły” przyznawany jest przez co najmniej jedną radę pedagogiczną funkcjonującą w  Zespole, poprzez głosowanie jawne zwykłą większością głosów.

4.  Osoba obdarzona tytułem „Przyjaciel Szkoły” otrzymuje grawerowaną plakietę i pamiątkowy dyplom.

DZIAŁ VII: MONITORING WIZYJNY

§ 159.

1.  Budynki Zespołu objęte są systemem monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom bezpiecznych warunków nauki, wychowania, opieki i pracy.

2. Monitoringiem objęte są następujące pomieszczenia i tereny szkolne:

1) szatnia główna,
2) korytarze główne budynku szkolnego oraz przed salą gimnastyczną i stołówką,

3) plac przed głównym wejściem do szkoły,

4) boisko szkolne,

5) plac zabaw. 

3.  Zapisy monitoringu są przechowywane na dysku twardym rejestratora przez kolejnych 7 dni. Po tym okresie zapisy mogą być usuwane.

4. Osoby objęte monitoringiem mają prawo do:

1) informacji o istnieniu monitoringu, jego zasięgu i celu oraz wszelkich danych podmiotu odpowiedzialnego za instalację,
2) dostępu do nagrań - w uzasadnionych przypadkach,
3) żądania usunięcia jej danych, jeśli w przestrzeni monitorowanej nie złamała prawa,
4) anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach.
5. Wejścia do budynku Zespołu zaopatrzone są klauzulą informacyjną o treści: „Znajdujesz się na terenie objętym monitoringiem wizyjnym. Monitoring prowadzony jest przez Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie, w celu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz ochrony osób i mienia. Monitoring obejmuje szatnie, korytarze główne, korytarze w  łazienkach, plac przed głównym wejściem do szkoły, boisko szkolne oraz plac zabaw. Więcej informacji, dotyczących zasad i zakresu monitoringu, można uzyskać telefonicznie pod numerem 41-39-17-015 lub drogą elektroniczną: zpo.krasocin@post.pl”. 

6.  Urządzenie rejestrujące dane z monitoringu znajduje się w kancelarii Zespołu.
7.  Dostęp do urządzenia rejestrującego ma Dyrektor, Wicedyrektor, sekretarka Zespołu oraz upoważniony technik.

8. Sekretarka i technik mają dostęp do urządzenia rejestrującego wyłącznie w obecności Dyrektora lub Wicedyrektora.

9.  W przypadku stwierdzenia złamania prawa na terenie Zespołu, zapisy monitoringu mogą być udostępnione organom ścigania, na ich wniosek.
Dział VIII: ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA 
NA ODLEGŁOŚĆ 
§ 160.
1. Zajęcia w Przedszkolu i Szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej ich zdrowiu,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, innego niż opisane w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zajęć z powodów opisanych w § 160, ust. 1, pkt. 1-4, Przedszkole i Szkoła organizują dzieciom i uczniom zajęcia edukacyjne w oparciu o „Regulamin organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość”, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego Statutu.

DZIAŁ IX: POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 161.
1.  Zmiany w Statucie dokonywane są na mocy uchwał rad pedagogicznych placówek tworzących Zespół, podejmowanych zwykłą większością głosów.
 2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa.

§ 162.
1.  Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszyst​kim członkom społeczności szkolnej.
2.  Zainteresowane osoby mogą zapoznać się z oryginałem Statutu w kancelarii Zespołu lub z jego elektroniczną wersją na stronie internetowej Zespołu www.zpokrasocin.edupage.org.
§ 163.
1.  Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 1999 r.

2.  Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Krasocinie z 29 V 1998 r.
3. Niniejszy Statut podlega okresowej ewaluacji. 
Załącznik nr 1
WZORY PIECZĘCI

1. Samorządowe Przedszkole w Krasocinie:
2. Szkoła Podstawowa w Krasocinie:
3. Zespół Placówek Oświatowych im. rtm. Witolda Pileckiego w Krasocinie
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